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ACUERDQ PLENARIO N 44 2 8 /16

del mes de septiembre del afio 2016, reunidos en acuerdo los senores Ministros

que suscriben el presente.

~~~~~~ La creacién de la “Oficina de la Mujer” por Acuerdo Plenario N* 4045/12 y la
delimitacion de sus funciones mediante Resolucion de Superintendencia
8518/13.

------ CONSIDERANDO:

------ El crecimiento exponencial de los casos judiciales de violencia de género en
general y especificamente en las relaciones intrafamiliares determina la necesidad

de ampliar las funciones otorgadas a la Oficina de la Mujer.--

------ La complejidad de la violencia de género exige su abordaje mediante acciones
institucionales e interinstitucionales articuladas que promuevan el intercambio de
experiencias, buenas practicas e informacién entre los organismos
jurisdiccionales de distintos fueros y las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con competencia en la materia, tendientes a lograr la
integralidad en la proteccion de las victimas de violencia de género.

------ La elaboracion de datos estadisticos especificos, es un presupuesto ineludible
para adoptar las politicas institucionales necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia de género puesto que aportarad informaciéon relevante
incluso para los otros Poderes del Estade provincial y/o Nacional en tanto
permitira conocer la magnitud real del fendémeno. Ademas de dar camplimiento a
una obligacion internacionalmente asumida por el Estado Argenting.-------------------

------ También, lo es el relevamiento de los obstaculos procedimentales, comunes a
todas las jurisdicciones provinciales, partiendo de la premisa que los
procedimientos son una condicidn necesaria para que se logren los objetivos de la




legislacion y para garantizar el acceso a la justicia.

------ Las distintas modalidades de la viclencia (fisica, psicolégica, sexual,
econémica y patrimonial y simbolica, art. 5 Ley 26485) exigen respuestas
diferenciadas para las cuales es preciso observar y relevar las practicas de
nuestros/as operadores/as, en cada una de las jurisdicciones, incluyendo los
juzgados de paz, a fin de dar cuenta de todos los obstaculos que sufren las

personas sometidas a violencia por su condicion de género.

------ La capacitaciéon es una obligacion asumida por el Estado Argentino (art. 8 inc.
¢ de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer). A su vez, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer en la Observacion N° 19 ha determinado que “es
indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, a los agentes de orden
publico y otros funcionarios publicos para que apliquen la Convencién”. Es que, la
capacitaciébn continua de todos los/las operadores/as involucrados en los
procesos de violencia contra la mujer es una linea de accidon que asegura el
fortalecimiento del servicio de justicia; de modo tal, que corresponde disefiar un
plan de capacitaciéon continuo para todos las/los operadores/as del Poder judicial,

‘en forma coordinada con la Escuela de Capacitacion Judicial.

------ Las razones precedentes demuestran la necesidad de impulsar politicas
activas, utilizar herramientas que permitan coordinar los recursos disponibles y

gestionar los necesarios con el objeto fortalecer los mecanismos para el pleno

“Acceso a la Justicia” a personas vulnerables en razén del género.

------ Por ello el Superior Tribunal de Justicia:

ACUERDA ue

------ 190 AMPLIAR las funciones de la “Oficina de la Mujer” (AC Plenario N°
4045/12).

------ 2°) DENOMINAR, a partir de la presente, dicho organismo como “Oficina de
la Mujer y de Violencia de Género” (OM-OVG).
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------ 3%) HACER complementaria a la Resolucion de Superintendencia N° 8518/13.-

------ 4° EL ORGANISMO estard a cargo de un/una profesional del derecho,

especializado/a en la materia.

------ 5°) MISIONES de la “Oficina de la Mujer y de Violencia de Género” (OM-OVG)
es un organismo dependiente del Superior Tribunal de Justicia que reporta a su
Presidencia. Aporta su conocimiento experto para el disefio de politicas activas
institucionales para la incorporacion de la perspectiva de género en la
planificacion institucional y en los procesos internos para lograr la equidad de
género tanto en quienes utilizan el sistema de justicia como para los/las
empelados/as, funcionarios/as y magistrados /as que desarrollan su labor.
También para el disefio de politicas activas en violencia de género tendientes a
asegurarles a las victimas los mecanismos adecuados para el ejercicio de sus
derechos. Asimismo promueve la coordinacién con los organismos publicos del
estado Nacional, Provincial y/o Municipal de recursos y acciones para el abordaje
sistémico integral de las problematicas que estan en su orbita funcional. Articular
las acciones institucionales e interinstitucionales con actores relevantes para el
tratamiento y la resolucion de casos de violencia de género.

------ 6°) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
a. Articular las acciones institucicnales e interinstitucionales dentro del

. " dela Detlaracién de la Independencia Nacional
UDICIAL

i Poder Judicial y con el Ministerio Publico Fiscal, la Defensa Phblica, el

i Poder Ejecutivo vy el Poder Legislativo, tanto nacional como provincial

| y/0 local; para el tratamiento eficaz de los diferentes casos de violencia

| de género.

Elaborar guias de buenas practicas y protocolos de actuacion.

Recolectar datos estadisticos sobre los casos de violencia de género.

Relevar obstaculos procedimentales y de practica en cada jurisdiccion.
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Realizar, en forma coordinada, con la Escuela de Capacitacion,

actividades de formacion, capacitacion técnica continua, actualizacion

normativa y sensibilizacién destinadas a operadores del sistema de

administracion de justicia y a otros involucrados en el abordaje integral

de la violencia de género.

f. Crear una biblioteca digital con bibliografia de género.

g. Proponer al Superior Tribunal de Justicia acciones para el desarrollo de
politicas activas en materia de género.

h. Elaborar su plan estratégico y los proyectos relacionados.

i. Documentar los procesos de trabajo del organismo.

J. Presentar anualmente los indicadores de resultado representativos de
su gestion.




------ 790 LA COBERTURA del cargo se hard por concurso de antecedentes vy

oposicion.

------ 8°) REGISTRESE y comuniquese.

------ No siendo para mas se da por finalizado el acto firmandg los comparecientes

por ante mi que doy fe. LY
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