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Pravincia del Chubut

PODER JUDICIAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GENERAL

N° 9116/2022

Rawson, 24 de agosto del 2022

VISTO y CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo Plenario N°4087/13 se creo el Sistema de
Administracién General del Superior Tribunal de Justicia (Art. 2°) integrado ademas
por la Direccién de Administracién del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia

del Chubut;

Que mediante el Anexo I Pto. 5 Acuerdo Plenario citado precedentemente se

definieron las funciones que le son propias a la Direccién de Administracion;

Que en el marco de lo establecido en el Punto 5 inciso i) del Anexo I del
Acuerdo Plenario N°4087/13 se ha elaborado el nuevo proyecto de Estructura
organico funcional de la Direccion de Administracion del Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia del Chubut que contiene a las Unidades de Gestion

Administrativa (U.G.A.) en cada Circunscripcion Judicial;

Que el propésito del presente es el redisefio de la estructura actual de la
Direccién de Administracién del Superior Tribunal de fusticia, manteniendo el
organismo su jerarquia como secretaria estratégica central que forma parte del

+ sistema de Administracién General del Superior Tribunal de Justicia;

Que al momento de definir su estructura, misiones, funciones v
responsabilidades, se ha tenido en cuenta la asignacién del recurso humano que en
la actualidad conforma la Subdireccién de Recursos Financieros y cada uno de los

* Departamentos y Areas que la componen, para el abordaje y atencion de
necesidades actuales y futuras del Poder Judicial en la materia, y cumplir con los
objetivos estratégicos determinados por el Superior Tribunal de Justicia y el

Administrador General;
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Que corresponde por el presente aprobar las misiones, funciones y
. 1, . « . . . . .
competencias que le son propias a la Direcciéon de Administracién al tiempo de

establecer la estructura organico funcional del organismo;
Que ha intervenido la Asesoria Legal de la Administracién General;

Que la presente se dicta por avocacién de las funciones dispuestas en virtud

de las funciones delegadas por Acuerdo Plenario N°4087/13 Anexo I Pto. 1 inc. b);

Por ello, el Administrador General del Superior Tribunal de Justicia:

RESUELVE
Art. 1°) Aprobar la estructura organico funcional de la Direccién de Administracion
del Superior Tribunal de Justicia de la provincia del Chubut, sus misiones y

funciones, que como Anexo I forma parte de la presente.

Art. 2°) Aprobar el organigrama de la Direccién de Administracién del Superior
Tribunal de Justicia de la provincia del Chubut que como Anexo II forma parte de

la presente.

Art. 3°) Aprobar las disposiciones transitorias que como Anexo Il forman parte de

la presente.

Art. 4°) Establecer que en cuanto a las designaciones y cambios de categorias que
derivan de la nueva estructura produzcan impactos presupuestarios, las mismas se

haran progresivamente.

Art. 5°) Encomendar a la Direccién de Administracién del Superior Tribunal de
Justicia de la provincia del Chubut el dictado de los actos administrativos necesarios,

referidos a:

a) Definicién de funciones y responsabilidades especificas de la Coordinacién
de Gestion Financiera y Presupuestaria, y de los Departamentos, Unidades y
Areas que componen las Unidades de Gestion Administrativas y la Direccion,
y su aprobacion en los términos de la estructura y organigrama aprobados.

b) Habilitacion de firmas de los funcionarios y delegados administrativos
responsables de los fondos y subfondos permanentes.

¢) Organizar el funcionamiento de cada uno de los Departamentos, Unidades y
Areas que componen la Direccién, hasta tanto de produzca la cobertura de
los cargos vacantes necesarios para la implementacién del proceso de

fortalecimiento en los términos de la estructura y organigrama aprobados de
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manera progresiva en un plazo de 2 (dos) afios, a partir de la entrada en
vigencia de la presente. _
d) Proyectar el reordenamiento de las unidades de apoyo centrales y el refuerzo
| de las areas operativas criticas progresivamente, haciendo las previsiones

| presupuestarias correspondientes.

Art. 6°) Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo 1

ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

I - DIRECCION DE ADMINISTRACION

Forma parte del sistema de Administracion General del Superior Tribunal y estara a
cargo de un profesional con titulo universitario de Contador Publico o carrera afin en
Ciencias Econémicas, con una remuneracion equivalente a un Juez de Primera Instancia
Mision:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y aprobar las tareas relacionadas con su area,
gestionando los recursos para cumplir con las politicas institucionales y los objetivos
definidos por el Superior Tribunal de Justicia y el Administrador General, y de
conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

Son funciones y responsabilidades del Director de Administracion:

a) Administrar los recursos financieros y materiales del Poder Judicial, de acuerdo
con las normas legales y reglamentarias en vigencia.

b) Coordinar en materia administrativa y contable la gestién que llevan a cabo las
areas de su dependencia.

c) Ejercer funciones de auditoria y de control interno por si, o a través de las dreas
de su dependencia, asi como la autorizacién previa de contrataciones en base a las
escalas vigentes, y cuando el accionar de la Delegacién Contable, de la Subdireccién de
Administracién y Logistica de las Oficinas Judiciales y de la Unidad de Gestién
Administrativa (U.G.A.) implique afectacién presupuestaria, financiera, contable.

d) Confeccionar el anfeproyecto de Presupuesto anual, el Informe anual de lo
actuado que se eleva al Administrador General, supervisar y rubricar la Cuenta General
del Ejercicio.

e) Asesorar en temas de su incumbencia al Superior Tribunal de Justicia, al
Administrador General y a los organismos administrados.

f) Integrar comisiones de pre-adjudicacion en licitaciones piblicas y privadas.

g) Aplicar y hacer aplicar las normas que adopte el Superior Tribunal y el
Administrador General en materia de su incumbencia.

h) Dictar los actos administrativos referidos a:

1) Definicién de misiones, funciones y responsabilidades especificas de la
Coordinacion de Gestién Financiera y Presupuestaria, los Departamentos,
Unidades y Areas que componen las Unidades de Gestién Administrativas y la
Direccidn, en los términos de la estructura y organigrama aprobados.

2) Habilitaciéon de firmas de los funcionarios y delegados administrativos
responsables de los fondos y subfondos permanentes creados por acto expreso.

3) Organizar el funcionamiento de cada uno de los Departamentos, Unidades y
Areas que componen las Unidades de Gestién Administrativas y la Direccion,
hasta tanto se produzca la cobertura de los cargos vacantes necesarios para la
implementacion del proceso de fortalecimiento en los términos de la estructura
y organigrama aprobados.

i) Proponer al Administrador General la programacion anual de los
requerimientos de recursos, a fin de efectivizar la previsién presupuestaria.
i Proponer al Administrador General el plan de implementacion y puesta en
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marcha de las Unidades de Gestién Administrativas (U.G.A.) en cada una de las
Circunscripciones Judiciales, para su aprobacién y ejecucién.

k) Proyectar con el Departamento de Arquitectura e Infraestructura Judicial, para
su aprobacién por el Administrador General, el plan de obras a fin de prever los
recursos pertinentes.

)] Estudiar y proponer todas las modificaciones que tiendan a mejorar el
cumplimiento de su misidn,

m)  Se constituye en administrador de relaciones ante la Administracién Federal de
Ingresos Publicos toda vez que dicha funcién es delegada en forma expresa por el
Superior Tribunal de Justicia.

n) En caso de impedimento o ausencia temporal del Administrador General, lo
subrogara en segundo lugar conforme establece el Art. 9°) del Acuerdo Plenario
N24087/13.

0) Las demads funciones delegadas por Acuerdo Plenario N°4087/13 Anexo IL

Para el cumplimiento de su misién y funciones, la Direccién de Administracién estara
integrada por una coordinacién y unidades, departamentos y areas funcionales con
lineamientos especificos y comunes para algunos de ellos.

I - 1 Departamento de Gestion Administrativa

Mision: entender en el diligenciamiento, distribucién y seguimiento de toda la
documentacién administrativa y recursos materiales de uso normal y habitual, y de los
trdmites puestos a consideracién de la Direccién de Administracién.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestion y control administrativo de apoyo a la
coordinacion de actividades y documentacidn, con cargo y remuneracion no inferior a
Jete de Departamento.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, el Departamento de Gestion
Administrativa estard integrado por areas funcionales con lineamientos especificos
para cada una de ellas:

I- 1.1 Area de Despacho

I- 1.2 Area de Suministros

Cada drea estard a cargo de un agente con perfil de gestion, con cargo y remuneracién
no inferior a Prosecretario Administrativo y serdn sus funciones y responsabilidades
las definidas por el Director de Administracién por acto expreso.

1 - 2 Departamento de Auditoria Interna

Misién: ejecutar el control interno, fiscalizando en forma integral e integrada los
aspectos presupuestarios, contables, financieros y patrimoniales que conforman la
ejecucion del presupuesto del Poder Judicial.
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Estara a cargo de un profesional con titulo universitario en Ciencias Econdmicas, con
jerarquia y remuneracién no inferior a Profesional.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, el Departamento de Auditoria
Interna supervisa y coordina areas funcionales con lineamientos especificos para cada
una de ellas:

[ - 2.1 Area de Rendiciones

1- 2.2 Area de seguimiento y control de] parque automotor

Cada 4rea estard a cargo de un agente con perfil de gestion, con cargoy remuneracion
no inferior a Prosecretario Administrativo que podran ser asistidos por un agente con
perfil similar y cargo no inferior a Oficial, y serdn sus funciones y responsabilidades las
definidas por el Director de Administracién por acto expreso

I - 3 Departamento de Planificacién Financiera y asesoramiento Tributario

Misién: desarrollar la planificacién financiera y brindar asesoramiento técnico respecto
del cumplimiento de las obligaciones fiscales ante la administracion tributaria,

Estara a cargo de un profesional con titulo universitario en Ciencias Econémicas, con
jerarquia y remuneracion no inferior a Profesional.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso.

I - 4 Departamento de Coordinaciéon y asistencia a Unidades de Gestion
Administrativa y Delegaciones Contables

Misién: coordinar la gestién administrativa y monitorear la gestién operativa de las
unidades y delegaciones que funcionan en cada Circunscripcion, reportando en forma
directa a la Direccion de Administracion.

Estara a cargo de un profesional con titulo universitario en Ciencias Econémicas, con
jerarqufa y remuneracién no inferior a Profesional.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, el Departamento de Coordinacion y
asistencia a Unidades de Gestion Administrativa y Delegaciones Contables
supervisa y coordina la gestion que en materia administrativa y contable llevan a cabo
los siguientes organismos: ‘
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I - 4.1 Delegaciones Contables

En cada Circunscripei6n Judicial, su misién es asistir a todos los organismos de la
Judicatura de la Circunscripcién en la que tengan su asiento, en la gestién
presupuestaria, administrativa y contable.

Dependen jerarquica y funcionalmente de la Direccién de Administracién, (RA
N°987/81) sin perjuicio de cumplimentar los requerimientos que se efecttian por la

Coordinacion (I - 4) y por los titulares de los distintos érganos judiciales de su
Circunscripcidn.

Estaran a cargo de un profesional con titulo universitario en Ciencias Econémicas, con
jerarquia y remuneracion no inferior a Profesional, que es asistido por un equipo
integrado por un minimo de dos agentes: un agente con cargo y remuneracién no
inferior a Delegado Administrativo que serd responsable del manejo de fondos y valores
y tendra la obligacion de rendir cuentas por ello y un agente con cargo y remuneracién
no inferior a Oficial Superior, conforme lo dispuesto por AP N°4025/12 ST] y RSA
N27954/12.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

I - 4.2 Subdireccion de Administracion y Logistica de las Oficinas Judiciales

Es misién de este érgano la administracién de los recursos del fuero penal, y la
ejecucion de las politicas y estrategias dispuestas por el Director -de la Oficina Judicial
de su Circunscripcién- respecto de la prestacion de los servicios logisticos para la
judicatura en su conjunto, definidas por Acuerdo N°434/13 Sala Penal Anexo IV.

Los titulares de las Subdirecciones de Administracion y Logistica de las Oficinas
Judiciales, dependeran funcionalmente de la Direccién de Administracién cuando su
accionar implique afectacion presupuestaria, y tendran la obligacién de rendir cuentas
del manejo de fondos y valores, sin perjuicio de cumplimentar los requerimientos que
se efectien por los titulares de los distintos 6rganos del Fuero Penal de la
Circunscripcion Judicial a la que pertenezcan (Resolucién de Superintendencia
N23793/06 D.A)).

Deberan dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el &mbito de las Delegaciones
Contables para los Profesionales y Delegados Administrativos, como as{ también
aquellas que se le asignan especificamente por Acuerdo N°434/13 Sala Penal Anexo IV.

I - 4.3 Unidades de Gestion Administrativa (U.G.A.)

En cada Circunscripcidn Judicial, se creardn las Unidades Gestiéon Administrativa
{U.G.A)), que dependen jerdrquica y funcionalmente de la Direccién de Administracién,
quedando reservadas a ella las funciones de auditoria y de control interno a través del
Departamento correspondiente y de la Coordinacién, cuando el accionar de la U.G.A.
implique afectacién presupuestaria, financiera y contable, y tendran la obligacién de
rendir cuentas del manejo de fondos y valores, sin perjuicio de cumplimentar los
requerimientos que se efectiien por los titulares de los distintos érganos de la
Circunscripcion Judicial a la que pertenezcan.
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Serd misién de la Unidad de Gestiéon Administrativa (U.G.A.) asistir a todos los
organismos de la Judicatura de la Circunscripcién en la que tenga su asiento,
coordinando las acciones que desarrolla su personal en la gestion financiera,
presupuestaria, administrativa, contable, de soporte logistico y asistencia técnica y en
materia de servicios generales, la que podra ampliarse por acto expreso a otras areas,
conforme las politicas implementadas por el Superior Tribunal de Justicia, la
Administracién General, la Direccién de Administracion y las normas legales y
reglamentarias en vigencia.

Estardn a cargo de un profesional universitario con carrera afin a las Ciencias
Econémicas con cargo y remuneracién no inferior a  Subdirector
Jurisdiccional/Profesional Superior y las funciones y responsabilidades que la
normativa especifica establezca.

Hasta tanto se apruebe y se implemente el proyecto de reorganizacién tendiente a
simplificar la administracién de recursos financieros, humanos y tecnologicos
organizados bajo la conformacién de una Unica unidad de gestién de servicios por
Circunscripcién Judicial que se denominara Unidad de Gestién Administrativa {U.G.A.),
se mantendra el esquema conjunto de Delegaciones Contables y Subdirecciones de
administracién y logistica de Oficinas Judiciales bajo la supervisién de la Coordinacién

(I-4).

En virtud del plan de implementacién que resulte aprobado conforme Anexo III, las
U.G.A. se integraran con la dotacién de personal que en la actualidad se desempefia en
cada Circunscripcién Judicial en el dambito de las Delegaciones Contables, en el
Departamento de Arquitectura e Infraestructura judicial, y en las Subdirecciones de
Administracién y Logistica de las Oficinas Judiciales Penales (a excepcion de aquellos
agentes que revistan en las Unidades de Efectos Secuestrados, y del personal de las
unidades de sistemas de informacién}, mas la cantidad de agentes que resulten
necesarios para garantizar la prestacion del servicio de manera eficiente.

Dentro de la Unidad de Gestién Administrativa (U.G.A)) funcionardn las siguientes
Agencias:

I -4.3.1 Agencia Administrativa, cuya dotacion inicial se conformara con el personal
que integra las Delegaciones Contables y Subdirecciones de Administracién y Logistica
de las Oficinas Judiciales, con funciones y responsabilidades reguladas por lanormativa
vigente en materia de Gestion Contable, Presupuestaria y de Recursos Humanos y
tendran dependencia jerdrquica y funcional del titular de la Unidad de Gestién
Administrativa (U.G.A.) de cada Circunscripcidn.

I - 4.3.2 Agencia de Servicios Generales, que se conformara con la totalidad del
personal de maestranza y choferes de cada Circunscripcion, con las funciones y
responsabilidades reguladas por lanormativa vigente para cada uno de ellos, y tendréan
dependencia jerarquica y funcional del agente que desempefie las misiones y funciones
asignadas para el cargo de Oficial Superior Maestranza conforme las disposiciones del
Acuerdo Plenario N°5011/2021-AG, el que a su vez reportara directamente al titular
de la Unidad de Gestion Administrativa (U.G.A.) de cada Circunscripcidn.

I-4.3.3 Agencia de Arquitectura, cuya dotacién se conformara con los Profesionales
de arquitectura y/o Ingenieria que se desempefia en cada Circunscripcion y contara
con un Encargado del area de Mantenimiento afectado a estas tareas a quien le serdn
asignadas estas funciones por el titular de la U.G.A.

Los titulares de estas Agencias mantendran informado de su accionar al coordinador
provincial del Departamento de Arquitectura e Infraestructura Judicial de la Direccién
de Administracién del Superior Tribunal de Justicia.
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Funciones y responsabilidades del titular de la I - 4.3 Unidad de Gestién
Administrativa (U.G.A.):

a) Observar la aplicacién de las Acordadas, Resoluciones y Disposiciones dictadas
por el Superior Tribunal, la Administracién General y la Direccién de Administracién en
materia de su competencia.

b} Ejercer con el alcance que fije la reglamentacion, la Superintendencia sobre los
edificios, instalaciones y bienes muebles asignados al funcionamiento de los
organismos judiciales radicados en la ciudad cabecera de cada Circunscripcién Judicial,
con facultades para ejecutar todos los actos dirigidos al mejor funcionamiento,
seguridad y conservacién de estos. Esta funcién serd ejercida una vez que se
instrumente su asignacién por acto expreso.

c) Verificar el cumplimiento de todas las disposiciones legales y reglamentarias en
vigencia, siendo el responsable directo ante el Administrador General del Superior
Tribunal de Justicia, la Direccién de Administracién, y demas organismos competentes
de la correcta aplicacion de la Ley de Administracion Financiera, Ley de Obras Piblicas
y sus respectivos decretos reglamentarios.

d) Colaborar en la planificacién de los requerimientos de recursos financieros,
humanos y técnicos, tanto permanentes como contratados de los distintos fueros.
e) Organizar y coordinar el funcionamiento de las Agencias Administrativas, de

Servicios Generales y de Arquitectura, y su personal, pudiendo recaer en el encargado
del drea de mantenimiento que se designe las funciones descriptas para la Agencia de
Servicios Generales en los puntos 1), m), n), 0) y p) en caso de que le sean asignadas por
el titular de la U.G.A. a fin de asegurar la regularidad del servicio.

f) Estudiar, proponer y asesorar sobre todas las modificaciones que tiendan a
mejorar el cumplimiento de su mision en los temas de su incumbencia.
g) Realizar las demas funciones que se le encomienden por la via jerarquica.

La Agencia de Administracion (I - 4.3.1) tendrd a su cargo las funciones y
responsabilidades que se detallan a continuacién:

I En materia de Gestion Contable y Presupuestaria:

a) Observar el cumplimiento de todas las normativas vigentes en materia de
contrataciones, viaticos y registraciones contables y patrimoniales.
b) Dar tramite a las adquisiciones, contrataciones o solicitudes de vidticos que les

sean encomendados, dentro de las previsiones presupuestarias fijadas y con la
autorizacion previa correspondiente.

c) Registrar todas las operaciones contables y financieras en el sistema informatico
correspondiente.
d) Remitir a la Tesoreria General del Superior Tribunal de Justicia toda la

documentacién emergente de las operaciones que se realicen y que implique afectacion
presupuestaria.

e) Conciliar los extractos bancarios con las registraciones efectuadas en el Libro
Bancos y todo otro documento o registro que sea necesario llevar para un control eficaz
conforme la normativa vigente.,

f) Realizar el control de los recibos de haberes emitidos en formato digital una vez
que son puestos a disposicién de los agentes de su Circunscripcién dando aviso al
Departamento de Liquidacién de Haberes de toda aquella circunstancia que resulte
necesaria atender.

g) Recibir, distribuir y devolver firmados los recibos de haberes que no fuesen
generados en formato digital para su inclusion en rendiciones.
h) Registrar altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales, realizando la

marcacién fisica de los bienes patrimoniales, y mantener actualizado el inventario de
bienes registrables.

i) Proveer a los distintes organismos judiciales los recursos materiales de uso
normal y habitual susceptibies de almacenamiento que aseguren el funcionamiento de
estos.

i) Confeccionar las declaraciones juradas de impuestos que correspondan en su
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caracter de agente de retencién.
k) Mantener permanentemente actualizado el detalle de los depésitos judiciales de
fondos de terceros acreditados en cuentas oficiales en cumplimiento de acuerdos
homologados en sede judicial.
1) Proceder, cuando se solicite, a la devolucién de dichos depésitos cumpliendo con
las disposiciones vigentes en la materia.
m) Realizar el contro! y seguimiento de las 6rdenes de suministro de combustibles,
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades que integran el parque
automotor de Ia Judicatura en el dmbito de su Circunscripcion.
n) Realizar el contro! y seguimiento de las lineas de telefonia celular oficial y
equipos de comunicaciones adquiridos por el Superior Tribunal de Justicia que se
encuentren asignadas a los organismos y agentes de la Judicatura que tengan su asiento
en el ambito de su Circunscripcion.
0) Los titulares tienen la responsabilidad especifica de:

1.- Administrar el subfondo permanente asignado a la U.G.A. y suscribir los

cheques y autorizar los pagos mediante transferencias electronicas, conforme el
esquema de firmas definido por la Direccién de Administracion, en funcion de
los fondos disponibles y los pagos ordenados, a efectos de cancelar las
obligaciones que correspondan.

2.- Rendir cuentas del manejo de fondos y valores, para su control y posterior
reposicion.

3.- Extender las certificaciones de sueldos que le sean requeridas.

4- Intervenir con su firma por delegacion expresa del Director de
Administracién, las 6rdenes de compra, érdenes de pago y toda documentacion
que emita el sistema habilitado para el registro patrimonial de bienes.

p) Estudiar y proponer las modificaciones que estime conveniente para el mejor
cumplimiento de sus funciones.
q) Realizar las demis funciones que por via jerarquica se le encomienden.

I1 En materia de Gestion de Recursos Humanos:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del RIG (régimen de licencias y
disciplinario) sobre el personal dependiente del organismo.
b) Servir de nexo entre las dependencias de cada Circunscripcién y 1a Direccion de

Recursos Humanos, elevando los asuntos a las dreas centralizadas para su posterior
tratamiento.

) Gestionar la carga en el Sistema Choique (RRHH) de las licencias por Art. 25
(enfermedades comunes y/o accidentes producidos fuera del servicio., con
inhabilitacién temporal), por Art. 30 (embarazo, pre y post parto), por Art. 33 c)
{fallecimiento), por Art. 33 d) (atencién de familiar), Feria Ordinaria y Feria
Extraordinaria de los agentes que se desempefian en el 4mbito de su Circunscripcion.
Esta funcién sera ejercida transitoriamente hasta tanto se modifique su asignacion por
acto expreso.

La Agencia de Servicios Generales (I - 4.3.2) tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Coordinar el desempefio de la totalidad del personal de maestranza y choferes
dependiente de la unidad, cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones del RIG
(régimen de licencias y disciplinario) sobre su personal.

b) Prestar y supervisar los servicios de transporte, maestranza, mantenimiento y
seguridad.

c) Verificar e informar respecto del cumplimiento de los servicios piblicos
recibidos como también aquelles privados tercerizados.

d) Proponer los reemplazos necesarios en caso de licencia de los choferes y del
personal de maestranza asegurando la continuidad de los servicios.

e) Proceder a la apertura de los edificios de cada Fuero al inicio de lajornaday al

cierre de estos, y a la activacion de alarmas al término de las tareas de limpieza.
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f) Atender el mantenimiento y conservacién en general de los vehiculos que
componen el parque automotor del Superior Tribunal de Justicia asignados a la
Circunscripcion.

g) Asesorar en la contratacién de trabajos de mantenimiento o reparacién de los
vehiculos a su cargo.

h) Mantener en todos los vehiculos asignados a la Circunscripcién la
documentacion actualizada que se requiere para circular.

i) Cumplimentar todos los controles que exijan los manuales de funcionamiento,
debiendo registrar los mismos en una ficha que se llevara por rodado.

i) Gestionar el traslado de Magistrados, funcionarios y empleados cuando las

diligencias oficiales asi lo exijan.

k) Las funciones y responsabilidades definidas por Acuerdo Plenario N2 3797/09.
)] Detectar e informar sobre la necesidad, conveniencia y oportunidad de medidas
de conservacién, mejoras, cambios, construccién, reforma y/o refaccién de edificios,
instalaciones, mobiliario y seguridad.

m) Controlar el correcto funcionamiento, mantenimiento y conservacién de
elementos de calefaccion o refrigeracion, de instalaciones eléctricas, sanitarias y de
seguridad. comunicando a las 4reas técnicas o de compras la necesidad de contratar
reparaciones o adquirir repuestos.

n) Gestionar los pedidos de insumos de trabajo para el cumplimiento de sus
funciones. -
0) Realizar las reparaciones menores que no requieran conocimientos técnicos

especializados con la supervision del Departamento de Arquitectura.

p) Las funciones definidas por Resolucién Administrativa N°2701/05 DA.

q) En caso de no contar con personal designado en el cargo de Oficial Superior
Maestranza (Acuerdo Plenario N°5011/2021-AG) el encargado del &rea de
mantenimiento afectado a estas tareas resultara ser a quien le serdn asignadas por el
titular de la U.G.A. las funciones descriptas en los puntos 1), m), n), o) y p) anteriores a
fin de asegurar la regularidad del servicio.

r) Atender y satisfacer los requerimientos que se le formulen o se establezcan por

la via reglamentaria.

La Agencia de Arquitectura I - 4.3.3) tendrda a su cargo las funciones y
responsabilidades definidas para los integrantes del Departamento de Arquitectura e
Infraestructura Judicial en la estructura orgéanica de la Direccién de Administracion del
Superior Tribunal de Justicia.

Las funciones y responsabilidades definidas podrdn ampliarse -o modificarse- por acto
expreso del Director de Administracion.
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I Coordinacién de Gestién Financiera y Presupuestaria

Misi6n: asistir y prestar colaboracién permanente a la Direccién en todo lo atinente a
los aspectos administrativos, contables, financieros y presupuestarios a su cargo, y en
el cumplimiento efectivo de la misién y funciones definidas para la organizacion en su
conjunto.

Estara a cargo de un profesional universitario en Ciencias Econdmicas con titulo de
Contador Publico o carrera afin, y con nivel remunerativo equivalente a Secretario
Relator/Subdirector/a de Administracién, que desempefiara el rol de Coordinador de
Gestion Financiera y Presupuestaria.

Son sus funciones y responsabilidades:

a) Organizar los registros contables conforme a la normativa vigente, actuando d
agente coordinador con la Contaduria General y 1a Secretaria de Gestidn Presupuestaria
de la Provincia.

b) Verificar la ejecucién presupuestaria conforme los créditos que otorga
anualmente la Ley de Presupuesto.
c) Planificar juntamente con la Direccién el movimiento de fondos y valores y el

flujo de pago a proveedores, y propoener alternativas de inversion de los Recursos
Propios (Acuerdo N°3152/1997).

d) Supervisar, analizar e informar respecto de la evolucidon de la recaudacion
proveniente de aquellos fondos que componen los Recursos Propios del Poder Judicial.

e) Intervenir en los temas vinculados con las registraciones contables, tramites de

compras y retenciones impositivas, observando todas las dreas de su dependencia.

f) Verificar el funcionamiento administrativo, financiero y contable de la Tesoreria
General, de las Delegaciones Contables, las Subdirecciones de administracion y logistica
de Oficinas Judiciales y de las Unidades de Gestion Administrativa (cuando su accionar
implique afectacién presupuestaria) en cada Circunscripcién Judicial.

g) Entender en las actuaciones administrativo-contables de los Juzgados de Paz del
interior de la provincia.
h) Definir la politica de administracién de inventario y patrimonio juntamente con

la Direccién de Administracién y el Administrador General en coordinacién con las
demds areas intervinientes.

i) Dirigir y controlar la elaboracién de la “Cuenta General” al cierre de cada
ejercicio.
i) Estudiar y proponer la implementacién de mejoras, normas y procedimientos,

tendientes a agilizar los procesos administrativos para el mejor funcionamiento del
servicio, en concordancia con la evolucién tecnoldgica.

k) Asumir la Direccién en caso de ausencia temporal o impedimento del Director,
como reemplazante natural, a efectos de no paralizar la gestion administrativa
contable.

1) Asistir en la supervisién de la correcta liquidacion de haberes del personal de Ia
Judicatura y la informacién destinada a organismos previsionales y de recaudacién, con
carécter previo a la emisién de la'orden de pago presupuestaria.

m)  Colaborar conla Direccionde Administracién en la elaboracién del anteproyecto
del Presupuesto Anual de la Judicatura.

n) Realizar las demas funciones que se le encomienden por la via jerarquica.
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Para el cumplimiento de su misién y funciones, estd integrada por los siguientes
Departamentos, que de ella dependen en forma jerdrquica y funcional:

II - 1 Tesoreria General.

[l - 2 Control de Recaudacién de Recursos Propios.
II - 3 Contabilidad y Presupuesto.

11 - 4 Gestién Patrimonial

It - 5 Compras y Contrataciones.

II - 6 Liquidacién de Sueldos.

I - 1 Tesoreria General

Mision: llevar a cabo los procesos necesarios para la administracién eficiente de las
inversiones y de los fondos y valores asignados al Servicio Administrativo Financiero
del Poder Judicial (Saf 02), a los fondos permanentes y subfondos permanentes creados
y a crearse, para la gestion de los pagos, y para la percepcidn, control y registro de los
recursos propios y de aquellos que, conforme las érdenes de pago emitidas, transfiera
la Tesoreria General de la Provincia cumpliendo y haciendo cumplir el régimen

' normativo vigente.

Estard a cargo de un agente con cargo y remuneracién no inferior a Tesorero General,
conforme lo dispuesto por AP N°4025/12 STj y RSA N27954/12.

Serdn sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, estd integrada por las siguientes areas,
que de ella dependen en forma jerarquica y funcional:

II - 1.1 Registraciones
II - 1.2 Pago a proveedores
II - 1.3 Fondo Permanente

Cada area estard a cargo de un agente con perfil de gestion, con cargo y remuneracién
no inferior a Jefe de Departamento/Prosecretario Administrativo, y seran sus funciones
y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién por acto expreso.

v

[1- 2 Departamento de Control de Recaudacion de Recursos Propios

Mision: ejecutar las tareas inherentes al control y registro de la recaudacién de recursos
propios, de acuerdo con las normas y procedimientos que establezca el Superior
Tribunal de Justicia, el Administrador General y la Direccién de Administracién,
mediante los diferentes mecanismos de recaudacién, y velar por el correcto
cumplimiento del régimen normativo vigente.

Este departamento funciona de manera auténoma de las dreas encargadas de la gestién
administrativa y judicial de la recaudacion, pero siendo colaborativo con el personal de
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estas.

Estard a cargo de un agente con perfil de gestién y control administrative-financiero,
con cargo y remuneracion no inferior a Profesional/]Jefe de Departamento.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, esta integrada por el drea a quien
supervisa y coordina funcionalmente:

I - 2.1 Area de Registro y Control de Depdsitos Judiciales

Esta 4rea estard a cargo de un agente con perfil de gestién técnico-financiera, con cargo
y remuneracion no inferior a Prosecretario Administrativo, que podra ser asistido por
un agente con perfil similar y cargo no inferior a Oficial, y seran sus funciones y
responsabilidades las definidas por el Director de Administracion por acto expreso.

Il - 3 Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Misidn: asistir en forma activa en el proceso de confeccion y distribucién de partidas
presupuestarias, e intervenir y asesorar durante las etapas del proceso de ejecucion
presupuestaria, sobre la base de los créditos del Presupuesto vigente.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestién y control administrative-financiero,
con cargo y remuneracién no inferior a Profesional/Jefe de Departamento, que es
asistido como minimo por un agente con cargo y remuneracién no inferior a
Prosecretario Administrativo. :

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso.

II- 4 Departamento de Gestion Patrimonial

Mision: intervenir en la gestion y registro patrimonial de los bienes de la Judicatura en
el proceso de ejecucién presupuestaria, observando y haciendo observar el
cumplimiento de la reglamentacién sobre registros patrimoniales.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestion y control administrativo, con cargo y
remuneracién no inferior a Profesional/Jefe de Departamento, que es asistido como
minimo por un agentes con cargo y remuneracién no inferior a Prosecretario
Administrativo.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.
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II - 5 Departamento de Compras y Contrataciones

Mision: organizar y atender las contrataciones de bienes y servicios necesarios para el
normal funcionamiento, que se ejecuten en el &mbito de la Judicatura en el marco de la
Ley IN°11, dela Ley I N°76, y demas leyes y disposiciones reglamentarias vigentes,

con la asistencia de las areas técnicas competentes.

El departamento estard a cargo de un agente con perfil de gestién y control
administrativo que podra contar con titulo universitario en Ciencias Econémicas (no
excluyente), con jerarquia y remuneracién no inferior a Profesional Jerarquico/Jefe de
Departamento, que estara asistido por un equipo integrado por un minimo de cuatro
agentes.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, supervisa y coordina el funcionamiento
de las siguientes areas, que dependen en forma jerdrguica y funcional de este
departamento: ‘

II - 5.1 Area de Contrataciones de Obras

Mision: Realizar los tramites licitatorios y de contrataciones que sean necesarios para
concretar el plan de inversiones que se ejecuten en el 4mbito de la Judicatura en el
marco de la Ley I N°11, y demas leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestién y control administrativo-financiero,
que podra contar con titulo universitario en Ciencias Econémicas (no excluyente), con
cargo y remuneracion no inferior a Profesional/Jefe de Departamento, que es asistido
como minimo por un agente con cargo y remuneracién no inferior a Prosecretario
Administrativo.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

Il - 5.2 Area de Contrataciones de Bienes y Servicios

Misién: Realizar todos los tramites necesarios para la compra de bienes y contratacién
de servicios en el marco dela Ley [l N°76, y demds leyes y disposiciones reglamentarias
vigentes, solicitando la intervencion de las dreas técnicas competentes.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestién y control administrativo-financiero,
que podra contar con titulo universitario en Ciencias Econémicas (no excluyente), con
cargo y remuneracién no inferior a Profesional/Jefe de Departamento, que es asistido
como minimo por un agente con cargo y remuneracion no inferior a Prosecretario
Administrativo.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
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por acto expreso.

Il - 6 Departamento de Liquidacién de Haberes

Misién: gestionar la liquidacién de haberes del personal de los organismos de la
Judicatura y dependientes del Superior Tribunal de Justicia, en cumplimiento de las
normas laborales y tributarias vigentes y de las politicas fijadas por el Superior Tribunal
en materia salarial.

Estard-a cargo de un agente con perfil de gestién y control administrativo-financiero,
que podra contar con titulo universitario en Ciencias Econémicas (no excluyente), con
cargo y remuneracion no inferior a Profesional/]efe de Departamento, que es asistido
por un equipo integrado por un minimo de dos agentes con cargo y remuneracion no
inferiores a Prosecretario Administrativo. '

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso.

Para el cumplimiento de su misién y funciones, supervisa y coordina el funcionamiento
del rea que depende en forma jerarquica y funcional de este departamento:

II - 6.1 Area de Documentacidén y Certificaciones de Sueldos

Esta 4rea estard a cargo de un agente con perfil de gestién técnico-financiera, con cargo
y remuneracién no inferior a Prosecretario Administrativo, y seran sus funciones y
responsabilidades las definidas por el Director de Administracién por acto expreso.

‘. Poder Judicial del Chubut
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III Unidades de Apoyo
HI - 1 Sistemas de Informacién

Mision: organizar y coordinar las tareas operativas necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento y soporte de los recursos informaticos de la Direccién
de Administracion.

Estara a cargo de un agente con perfil de gestién y control técnico-administrativo que
podra contar con titule universitario en Ciencias Econdmicas, Sistemas de Informacion
o carreras afines (no excluyente), con cargo y remuneracion no inferior a
Profesional/Jefe de Departamento.

Serdn sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracién
por acto expreso.

111 - 2 Asesoria Letrada de la Administracion General

Mision: brindar asesoramiento legal permanente al Director de Administracién y asistir
en todo cuanto entre en la orbita y competencia de su superior, interviniendo en la
preparacién y analisis de los informes, dictamenes y proyectos que se requieran para
una mejor gestién administrativa en cumplimiento de la.noermativa vigente.

Estara a cargo de un profesional del derecho con cargo y remuneracion no inferior a
Profesional, que reporta directamente de la Direccién, como area de apoyo.

Serdn sus funciones y responsabilidades las definidas oportunamente por el Director
de Administraciéon por acto expreso.

La Asesoria Legal de la Administracién General continuara brindando su asistencia en
el marco de sus competencias hasta tanto se disponga la puesta en funcionamiento de
esta drea por acto expreso. ‘

Il - 3 Arquitectura e Infraestructura Judicial

Misién: planificar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las acciones tendientes a
alcanzar los objetivos definidos en materia de infraestructura judicial en un marco de
trabajo que permita atender de manera inmediata y a la vez mas eficiente las
necesidades de infraestructura, proyectos, ejecucién y gestion de obras de las distintas
jurisdicciones judiciales a nivel provincial.

El departamento estard a cargo de un profesional con titulo universitario en
Arquitectura o carrera afin con cargo y remuneracién equivalente a Profesional
Superior, y con asiento en la ciudad capital.

El titular de este departamento se desempeiiara, dentro del mismo, como coordinador
provincial y serd el responsable de mantener informada en tode momento a la
Direccién, respecto de la labor que se lleva a cabo en todas las circunscripciones, en el
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dmbito de su competencia.

Seran sus funciones y responsabilidades las definidas por el Director de Administracion
por acto expreso. Las mismas podrdn agruparse por areas, que podran crearse en
funcién de las propuestas que se consideren acordes a las necesidades atendibles y la
disponibilidad de recursos financieros/presupuestarios al tiempo de su presentacion.
Se estima conveniente que las mismas contemplen minimamente funciones referidas a:
Infraestructura, planificacién, proyecto, gestién y ejecucion de obras, e imagen
institucional.

En cada Circunscripcién, este Departamento estara integrado, como minimo por un
profesional con titulo universitario en Arquitectura o carrera afin con perfil de gestion
y control técnico-administrative y, con cargo y remuneracion no inferior a Profesional,
que es asistido como minimo por un agente con cargo y remuneracién no inferiores a
Auxiliar de Maestranza, que funge como encargado del drea de mantenimiento con
dependencia directa de aquel profesional. '

Para el cumplimiento de su misién y funciones, estara integrado por el 4rea funcional
de:

III - 3.1 Area de Mantenimiento

Seran funciones y responsabilidades de sus integrantes, las definidas por el Director de
Administracién por acto expreso.

Sus integrantes deberan acreditar conocimientos en la interpretacion de
documentacién y planos técnicos de obra, as{ como nociones de funcionamiento,
mantenimiento y reparacién de instalaciones telefénicas, eléctricas, electronicas,
sanitarias y de gas. No cumplen tareas de maestranza/mayordomia, pero deberan ser
colaborativos con este personal. l )
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IV Disposiciones comunes para los Departamentos que integran la Direccién de
Administracion:

Cada Departamento estara a cargo de un titular con nivel de responsabilidad funcional
y debe ser cubierto como minimo, por un funcienario con una categorfa no inferior a la
de Profesional o por un agente con categorfa equivalente al maximo nivel jerarquico
dentro del escalafén técnico administrativo.

Como parte del proceso de fortalecimiento de la Direccién de Administracién cuando el
cargo del titular -no profesional- de un departamento quede vacante, o cuando a
criterio de la Direccién se estime necesaria su conversién, ponderando ademas las
condiciones presupuestarias vigentes, se evaluard la designacién de un profesional
universitario en ciencias econémicas que cumpla con el perfil requerido a tales efectos.

En aquellos casos en que las funciones titulares vienen siendo desarrolladas por
personal iddneo, se podra evaluar y proponer su recategorizacién como titular del
departamento.

Seran funciones y responsabilidades comunes a todos ellos las definidas por el Director
de Administracién por acto expreso.
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Anexo Il
Organigrama

I - DIRECCION DE ADMINISTRACION
Departamentos y areas:

I - 1 Departamento de Gestion Administrativa
I - 1.1 Area de Despacho

1- 1.2 Area de Suministros
I -2 Departamento de Auditoria Interna

I-2.1 Area de Rendiciones

I-2.2 Area de seguimiento y control del parque automotor
I - 3 Departamento de Planificacién Financiera y asesoramiento Tributario
I - 4 Coordinacion y asistencia a Unidades de Gestion Administrativay
Delegaciones Contables

I - 4.1 Delegaciones Contables
I - 4.2 Subdireccién de Administracion de las Oficinas Judiciales
I - 4.3 Unidades de Gestion Administrativa (U.G.A.) -

[ -4.3.1 Agencia Administrativa

I - 4.3.2 Agencia de Servicios Generales
I-4.3.3 Agencia de Arquitectura
II Coordinacion de Gestién Presupuestaria (Subdireccion de Administracién)
Departamentos y areas: -
Il - 1 Tesoreria General
Il - 1.1 Area de Registraciones
11 - 1.2 Area de Pago a Proveedores
Il - 1.3 Area de Fondo Permanente
I1 - 2 Control de Control de Recaudacién de Recursos Propios.
11 - 2.1 Area de Registro y Control de Depésitos Judiciales
II - 3 Contabilidad y Presupuesto.
II - 4 Gestién Patrimonial
II - 5 Compras y Contrataciones,
Il - 5.1 Area de Contrataciones de Obras
Il - 5.2 Area de Contrataciones de Bienes y Servicios
II - 6 Departamento de Liquidacién de Haberes
It - 6.1 Area de Documentacién y Certificaciones de Sueldos

III - Unidades de Apoyo:
III - 1 Sistemas de Informacién
IIT - 2 Asesoria Legal
III - 3 Arquitectura e Infraestructura Judicial
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%ﬁf Poder Judicial del Chubut
W“ﬁ Firmado digitalmente




Provincia del Chubut

PODER JUDICIAL

[11 Unidades de Apoyo:

HI - 1 Sistemas de Informacion
1l - Z Asesoria Legal AG ~------r-rmvmrmmmemeee e ;
111 - 3 Arquitectura e Infraestructura Judicial ---------- H

[ Departamentos y areas:

Organigrama

- 1- DIRECCION DE ADMINISTRACION

11 Coordinacién de Gestién Presupuestaria (Subdireccién de Administracién)

I -1 Gestién Administrativa

I - 1.1 Area de Despacho
I -1.2 Area de Suministros

1 Departamentos y dreas:

l

1- 2 Auditoria Interna 1- 3 Planificacién Financiera 1 - 4 Coordinacion y asistencia a Unidades de Gestién

- 2.1 Area de Rendiciones
[- 2.2 Area de seguimiento y
control del parque automotar

y asesoramiento Tributario Administrativa y Delegaciones Contables

1 - 4.1 Delegaciones Contables
1 - 4.2 Subdireccién de Administracién de las Oficinas Judiciales
1 - 4.3 Unidades de Gestion Administrativa (U.G.A))

[-4.3.1 Agencia Administrativa

[ - 4.3.2 Agencia de Servicios Generales

[ -4.3.3 Agencia de Arquitectura

|
H - 1 Tesoreria General
11 - 1.1 Registraciones

[1-1.2 Pago a Proveedcres
II - 1.3 Fondo Permanente
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11 - 2 Control de Control de 11 - 3 Contabilidad y Presupuesto
Recaudacién de Recursos Propios
11 - 2.1 Registro y Control
de Depésitos Judiciales
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Il - 4 Gestion Patrimonial 1I-5 Compras y Contrataciones Il - 6 Liquidacion de

Haberes
[I - 5.1 Contrataciones de Obras Il - 6.1 Documentacién
Il - 5.2 Contrataciones de Bienes y Certificaciones
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Anexo II1

Disposiciones Transitorias Unidades de Gestién Administrativa (U.G.A.)

12) En las Circunscripciones Judiciales de la Provincia del Chubut funcionaran las
Unidades de Gestién Administrativas (U.G.A.) dependientes de la Direccién de
Administracién del Superior Tribunal de Justicia tendrdn la estructura orgénico
funcional que se define en el Anexo I que forma parte del presente.

29) El personal de cada Unidad de Gestién Administrativa (U.G.A.) ser4 designado por
el Superior Tribunal de Justicia, quien le asignara funciones en cada una de ellas, y a
partir de ese momento pasardn a formar parte de la dotacién de personal de aquel
organismo. A los fines reglamentarios (RIG, régimen de licencias y disciplinario) su
personal depende jerarquicamente del titular cada Unidad de Gestién Administrativa.

39) Se debera redefinir la dependencia orgdnico-funcional de las Unidades de Efectos
Secuestrados (Acuerdo Plenario N23785/09- S} y Acuerdo N2434/13 Sala Penal Anexo
Vly concordantes) y proponer el &mbito adecuado de su dependencia que podria ser
las Subdirecciones Jurisdiccionales de las Oficinas Judiciales Penales, por tratarse de
un componente cuya mision y responsabilidades especificas encuentran mayor
identidad con aquellas que les son propias.

42) Se pondran en funcionamiento las Agencias de Arquitectura dentro de las Unidades
de Gestién Administrativas (U.G.A.) en cada Circunscripcién. Mientras tanto el Area de
Arquitectura e Infraestructura Judicial funcionard como Area de Apoyo a la Direccién
de Administracién y tendrdn la estructura organico funcional que se define en el Anexo
I que forma parte del presente.

52) Las Agencias de Servicios Generales que funcionaran dentro de las Unidades de
Gestién Administrativas (U.G.A.) en cada Circunscripcién, se conformardn con el
personal de maestranza y choferes de cada Circunscripcién, con las funciones y
responsabilidades reguladas por la normativa vigente para cada uno de ellos y tendrén
dependencia jerdrquicay funcional del agente designado en el cargo de Oficial Superior
Maestranza {Acuerdo Plenario N°5011/2021-AG), que desempefie el rol del Encargado
de Servicios Generales, que a su vez reportara directamente al titular de la Unidad de
Gestion Administrativa (U.G.A.) de cada Circunscripcién.

6°) Las Agencias Administrativas que funcionaran dentro de las Unidades de Gestién
Administrativas (U.G.A.) en cada Circunscripcion, con las funciones y responsabilidades
reguladas por la normativa vigente para cada uno de ellos en materia de Gestién
Contable, Presupuestaria y de Recursos Humanos, se conformaran con el personal de
las Delegaciones Contables y Subdirecciones de Administracién y Logistica de las
Oficinas Judiciales Penales de cada Circunscripcién, que no integre las agencias de
Servicios Generales y de Arquitectura, con las funciones y responsabilidades reguladas
por la normativa vigente para cada uno de ellos y tendran dependencia jerarquica y
funcional . del titular de la Unidad de Gestién Administrativa (U.G.A) de cada
Circunscripcion.

79) La entrada en vigor de las disposiciones del presente Anexo y su implementacién
se realizard en forma paulatina en las distintas Circunscripciones Judiciales en el marco
del programa de fortalecimiento institucional acordado con la Direccién de
Administracién y aprobado por la Administracién General del Superior Tribunal de
Justicia, para lo cual se deberd determinar que, en tanto las designaciones y cambios de
categorias que derivan de la nueva estructura produzcan impacto presupuestario, las
mismas se proyectaran progresivamente haciendo las previsiones presupuestarias
correspondientes en los ejercicios 2022/2024.

Poder Judicial del Chubut
Firmade digitalmente




Provingia del Chubut

PODER JUDICIAL

8°) Los procesos que emerjan del presente modelo organizacional seran uniformes en
todas las Circunscripciones y deberan estar adecuadamente documentados e
informados a sus integrantes. Su elaboracién se desarrollara con la participacién de la
Direccién de Administracién y la Direccién de Recursos Humanos dependiente de la
Administracién General con la colaboracién de las Secretarias que asi lo requieran.

9°) En cada una de las Unidades de Gestion Administrativa (U.G.A.) la gestion financiera
y presupuestaria se realizard administrando un subfondo permanente unificado por
Circunscripcién. Cada subfondo serd resultante de unificar los dos subfondos
permanentes que en la actualidad se encuentran operativos en cada Circunscripcién
Judicial: uno operado por cada Delegacién Contable y otro por la Subdireccién de
Administracion y Logistica de cada Oficina Judicial, siendo a cargo de la Direccién de
Administracién, realizar las adecuaciones normativas y operativas que resulten
necesarias.

10°) En aquellos Juzgados de Paz y Juzgados universales o multifuero donde se
desempefiaren agentes designados con cargos correspondientes a alguna de las
categorfas de choferes y/o del escalafén de maestranza, los mismos podran mantener
la dependencia jerarquica y funcional de quien se desempeiie como titular responsable
del organismo donde presten servicios en forma efectiva, con las funciones y |
responsabilidades reguladas por la normativa para cada uno de ellos quedando ' |
comprendidos en los alcances de la disposicion transitoria 11°) siguiente. ‘

11°) El Administrador General impulsard el reordenamiento del personal de
maestranza y choferes en las distintas circunscripciones judiciales para armonizar la
transicién en base a la informacién aportada por la Direccién de Recursos Humanos.

12°) Los organismos de la Judicatura con asiento en la Circunscripcién Judicial N2 |
(Rawson), serdn asistidos por los organismos que conforman el Sistema de
Administracién junto con la Administracion General (AP N° 4087/13 y sus
modificaciones), incluyendo aquellos que tienen una dependencia jerarquica y directa
del Administrador General. :

Los organismos de la Judicatura con asiento enla Circunscripcién Judicial N2 Vil de Lago
Puelo, continuaran con la asistencia que se le brinda desde la Circunscripcion Judicial
N2 V de Esquel, hasta que se disponga la aplicacion de la normativa que por el presente
se aprueba en dicha Circunscripcién.

139) La funcién de Superintendencia sera asignada a las U.G.A. como igualmente su
organizacion definitiva por Resolucién de Superintendencia Administrativa del
Superior Tribunal de Justicia y derogando toda norma que se oponga a la misma,

14°) A partir de la entrada en vigor de las disposiciones del presente, quedara derogada
toda normativa vigente en todos aquellos aspectos que en forma total o parcial se
opongan a lo que aqui se dispone.
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