TEMARIO PARA EL CARGO DE SECRETARIO — JUZGADO DE EJECUCION N° 3 DE COMODORO
RIVADAVIA

1. Constitucién Nacional y Constitucion de la Provincia del Chubut.

2. Amparo. Ley V N2 84. Ultimas modificaciones al tramite.

3. RIG (Reglamento Interno General de la Justicia de la Provincia del Chubut)
4. Tasa de justicia. Ley XXIV N12 13 y Acuerdos del STJ aplicables.

5. Ley V N° 87 Creacién de los Juzgados de Ejecucién (Competencia atribuida)
_Cddigo Procesal Civil y Comercial (Chubut)-

6. Modos anormales de terminacidn del proceso.

7. Honorarios. Ley XIIl N2 4. Costas (arts. 69/78 CPCC)

8. Proceso Ejecutivo y Ejecucion de Sentencias. Titulos Ejecutivos. Preparacion de la via
Ejecutiva. Excepciones. Subasta de Inmuebles y muebles. Nulidad de la Subasta.

9. Sucesiones. Procedimiento — Intervencién de Acreedores — Fuero de Atraccién.
10. Desalojo. Procedencia — Prueba — Sentencia y Lanzamiento
11. Recursos. Concesion. Efectos.

12. Ley de Concursos y Quiebras. Verificacién de Créditos. Homologacién defAcuerdo.
Mayorias. Pro ta de Acuerdo Preventivo. Pedido de Quiebra. Efectos.

BONZALEZ
JUEZ




TEMARIO PARA EL CARGO DE SECRETARIO - JUZGADO DE EJECUCION N° 3 DE
COMODORO RIVADAVIA

1 Constitucién Nacional y Constitucion Provincia del Chubut

2 Amparo. Ley V N° 84

3 RIG (Reglamento Interno General de la Justicia de la Provincia del Chubut)

4 Tasa de justicia Ley XXIV N° 13 y Acuerdos del STJ aplicables

5 Ley V N° 87 Creacion del Juzgados de Ejecucion (Competencia atribuida)

Cadigo Procesal Civil y Comercial Chubut

6 Modos anormales de terminacidn del proceso
7 Honorarios. Ley XIII N° 4. Costas (Arts. 69/78 CPCC)

8 Proceso Ejecutivo y Ejecucion de Sentencias. Titulos Ejecutivos. Preparacion de la via
Ejecutiva. Excepciones. Subasta de inmuebles y muebles. Nulidad de la Subasta

9 Sucesiones. Procedimiento. Intervencion de Acreedores. Fuero de Atraccion
10 Desalojo. Procedencia. Prueba. Sentencia y lanzamiento
11 Recursos. Concesion. Efectos

12 Ley de Concursos y Quiebras. Verificacion de Créditos. Homologacion del Acuerdo de
Mayorias. Propuesta de Acuerdo preventivo. Pedido de quiebra. Efectos.

Consultar disponibilidad de Bibliografia en Catdlogo de la red de Bibliotecas del Poder
Judicial



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/804/norma.htm
https://digesto.legislaturadelchubut.gob.ar/lxl/CONSTITUCION%20PROVINCIAL.pdf
https://digesto.legislaturadelchubut.gob.ar/lxl/V-84.html
https://www.juschubut.gov.ar/index.php/informacion/marco-normativo/reglamento-interno-general-rig
https://digesto.legislaturadelchubut.gob.ar/lxl/XXIV-13.html
https://digesto.legislaturadelchubut.gob.ar/lxl/V-87.html
https://www.juschubut.gov.ar/images/CPCYC_2023-taparoja.pdf
https://digesto.legislaturadelchubut.gob.ar/lxl/XIII-4.html
https://www.juschubut.gov.ar/images/CPCYC_2023-taparoja.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/25379/texact.htm
http://biblio.juschubut.gov.ar/pergamo/cgi-bin/pgopac.cgi?form=default
http://biblio.juschubut.gov.ar/pergamo/cgi-bin/pgopac.cgi?form=default

Superior Tribunal de Justicia Provincia de Chubut - Direccion de Recursos Humanos - Area
Organizacion y Gestion del Trabajo. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO (DPT).

L5
STJ
Identificacion del Puesto
Categoria del cargo Secretario/a Letrado/a de Primera Instancia
Organismo Juzgados de Ejecucion
Asiento de funciones
Codigo del cargo 140-01
Clasificacién de la Funcién/ Escalafén Funcionario/a - Escalafén de Magistrados y Funcionarios
Dependencia Jerarquica |Magistrado/a

Fecha de confeccién del presente documento |Nov-22

Sera responsable por la organizacién, coordinacién y control de todos los procesos de trabajo que dan soporte
a la actividad administrativa y jurisdiccional, con la finalidad de brindar asistencia juridica a los/las
Magistrados/as e introducir mejoras en la gestion y prestacion del servicio de justicia.

Son deberes de las/os Secretarias/os los impuestos por los respectivos Cadigos Procesales que regulan la
materia de competencia de los Tribunales en los que se desempeiian, la Ley Organica del Poder Judicial y las
Acordadas del Superior Tribunal de Justica de la Provincia del Chubut, que en uso de sus facultades
establezca. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, seran sus funciones las siguientes:

Il. Funciones Especificas:

Asistir al Magistrado/a debiendo velar por el mantenimiento de una relaciéon de confianza definida sobre
parametros objetivos de ponderacion;

Colaborar con el Magistrado/a en la confeccién de proyectos de sentencias interlocutorias, con la finalidad de
facilitar la gestion de las causas;

Asistir al/la Magistrado/a durante el desarrollo de las audiencias y levantar las actas cuando asi lo exijan las
leyes procesales;

Gestionar y administrar la informacion jurisdiccional, colaborando con el estudio y andlisis de los casos en
tramite, con la finalidad de brindar asistencia a los/as Magistrados/as;

Ordenar y sistematizar la informacién juridica, jurisprudencia y/o precedentes, con la finalidad de ser provista a
los/as Magistrados/as para la toma de decisiones jurisdiccionales;

Darles debido cumplimiento, en la parte que les concierne a las resoluciones de los/as Magistrados/as y a las
diligencias y demas actuaciones judiciales;

Controlar el normal desarrollo de la actividad administrativa y organizacional, asumiendo las
responsabilidades que fije la reglamentacion a tal efecto;

Orientar la actuacion del personal, con la finalidad de garantizar un adecuado avance de las actividades y de
los puntos clave de control;

Proponer mejoras en la organizacién del capital humano, con la finalidad de definir procesos de trabajo que
respondan a pautas Unicas y resultados uniformes;

Coordinar los equipos de trabajo e intervenir en el disefio e implementacién de nuevas préacticas, con la
finalidad de unificar criterios y optimizar los procedimientos;

Comunicar y coordinar las acciones de los colaboradores sobre cuestiones o temas complejos, como la
definicién de pautas procesales, con la finalidad de evitar dilaciones en el proceso;

Verificar y detectar sisteméaticamente las ventajas e inconvenientes de los procesos de indole
administrativo/procesal, con la finalidad de comprobar que las actividades se lleven a acabo de la forma
prevista y dentro de los plazos establecidos;

Sugerir y aplicar metodologias y procedimientos que permitan identificar necesidades de formacion,
oportunidad y desarrollo tendientes a promover la participacion, con la finalidad de mejorar la efectividad de
los procesos;

Desempenfiar las demas funciones que les fueren asignadas por el/la Magistrado/a, por las leyes generales y
disposiciones reglamentarias.

Puesto en el que, como parte importante de su funcién, se espera que se formulen sugerencias para realizar
mejoras significativas en los procesos de trabajo.

El puesto exige que el ocupante tome decisiones complejas con bastante frecuencia. La calidad de la decision
depende en gran parte del juicio, criterio y creatividad del ocupante.

Puesto en el que existe la necesidad de coordinar, comunicar, dar seguimiento y negociar aspectos
importantes que afecten a mas de dos areas operativas.

Lo contactos con el publico son rutinarios, y consisten el proporcionar un servicio a terceros; las normas de
conducta estan claramente establecidas.

IV. Nivel Organizativo:
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Incluye responsabilidad sobre la planificaciéon de areas de la organizacion bajo su dependencia directa.

Existe jefatura o direccién formal sobre otros puestos de trabajo que son a su vez titulares de unidades.

Una parte significativa de las tareas del puesto son de ejecucion personal, manuales o intelectuales de alta
complejidad.

Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas de la organizacion bajo su coordinacion y los resultados
obtenidos por las mismas.
Competencias Genéricas Competencias Especificas

Conforme Manual de Competencias (Anexo I) Conforme Manual Competencias (Anexo II)

Requisitos del Puesto
Formacién académica
Requisito indispensable:
Acuerdo Plenario N° 4030/12: Poseer titulo habilitante de grado de Abogado/a, con una antigliedad minima de
dos (2) afios o con diez (10) afios de antigiiedad como agente judicial.
Requisito preferente:

Experiencia Laboral
Requisito indispensable:

Requisitos preferentes:

Conocimientos especializados

Otros requisitos del puesto

Ubicacion Organica - Funcional

Ausencia o vacancia del cargo

Vacancia
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