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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
(
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

LEY DE PROTECCION INTEGRAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulg 1°.- Ambito de aplicacién. Orden Publico. Las disposiciones de la presemé ny;fy’
son de orden publico y de aplicacién en todo el territorio de la Provincia de Chubut.

Articulo 2°.- Definicién. Violencia de Género contra la mujer y personas que conforman ei
colectivo LGBTIQ+. Para los efectos de esta Ley debe entenderse por violencia de Género la
ejercida contra la mujer adulta, nifia, adolescente, adulta mayor, lesbianas, gais, bisexuales, trans,
intersexuales, Queer, que conforman el colectivo LGBTiQ+, de cualquier accién, conducta u
omision, inclusive las amenazas, que basadas en su género, identidad de género o 'su orientacioén

sexual, cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico
como en el privado.

"Articulo 3°.- Igualdad de Oportunidades. Para los efectos de esta Ley debe entenderse como
igualdad de oportunidades y equidad de género, al disfrute de similares oportunidades y recursos
para desarrollar determinadas actividades y acceder a bienes y servicios con equidad de género, lo
cual implica el logro de metas. Para ello se debe promover f‘nedidas de accidon positiya que

garanticen la participacién igualitaria en las esferas economicas, politicas, socia! v icma de
decisiones.

Articulo 4°: Objeto. La presente normativa, tiene por objeto ia Proteccion Integral y 'a promocion
de la Igualdad de Oportunidades y equidad de Género de toda mujer adulta, nifia, adolescente,-
adulta mayor y personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+. Se reconoce la especial prqteccién

del derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 5°.- Derechos protegidos. Toda mujer adulta, nifia, adolescente, adulta mayor y personas
pertenecientes al célectivo LGBTQ+ tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion
de todos los derechos humanos y las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

1) el derecho a que se respete su vida; -

el derécho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

N el derecho a la libertad y a la seguridad persona';

4)Jfel derecho de no padecer sometimiento y to. turas;

el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su familia;
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6) el derecho a igualdad de proteccion ante la Ley y de la Ley;
7) el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que ampare contra
actos que violen sus derechos;

8) el derecho a la libertad de asociacion;

9) el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la Ley;
10) el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones piiblicas y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones;

11) el derecho de poder cambiar a voluntad de domicilio,

12) El derecho de poder cambiar a voluntad de nacionalidad, independientemente de su estado
civil.
Articulo 6°.- Toda mujer adulta, nifia, adolescente, adulta mayor y personas pertenecientes al
colectivo LGBTQ+ podran ejercer libre y plehamente sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y contard con la total proteccién de esos derechos consagrados’ 51, los
instrumentos regionales ¢ internacionales sobre derechos humanos. La violencia impide y, annia el

ejercicio de estos derechos.

£ i
o e

- El derecho de toda mujer en todas. las edades y de las personas pertenccientes al

colectivo LGBTQ+ a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

Articulo 7°.

1) el derecho a ser libre de toda forma de discriminacién y violencia.
2) el derecho a una educacion libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad, subordinacidn, como asi también

el rechazo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia personas que contravienen el sistema

binario con practicas sexuales, corporales y de género diversas.

Articulo 8°.- De las violencias. Definiciones. Tipos. Quedan especialmente comprendidos los

siguientes tipos de violencia contra la mujer, nifia, adolescente, adulta mayor y colectiva LGBTQ+:
1-Fisica: La que se emplea contra el cuerpo produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y
cualquier otra forma de maltrato agresién que afecte su integridad.

2-Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y perturba
el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportarientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamzento, restriccién, humillacién. deshonra,
descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia constante,
exigencia de obediencia sumisién, coercién verbal, persecucién, insulto, indiferenciz‘g, abandono,
0S exéesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacién y limitacion del derecho de :circiilacion o
otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacién.

Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso
dl decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,

so de la fuerza o intimidacién, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de otras



Honorable Legislatura
del Chubut

relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la prostitucién forzada,
explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata.

4-Econémica y patrimonial: La que se dirige a.ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales.

5.- Simbélica: La que, a través de patrones estereotxpados mensajes, valores, iconos: o signos

transmita y reproduzca dominaci6n, demgualdad y discriminacién en las relaciones. s&cxales,

naturalizando la subordinacién de las personas de proteccion de la presente norma.

6- Politica: aquella conducta que, por accién u omision, se dirige de forma individual o gmpal con

intencién de menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir el ejercicio pohtlco vulnerando

el derecho a una vida politica libre de violencia y/o el derecho a participar en los asuntos publicos y
politicos en condiciones de igualdad y equidad.

Acoso Politico: Se entiende por acoso politico al acto o conjunto de actos de presién, persecucion,

hostigamiento o amenazas, cometidos por una persona o grupo de personas, directamente o a través

de terceros, en contra de mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcidn politico

- publica o en contra de sus familias, con el propésito de acortar, suspender, impedir o restringir las

funciones inherentes a su cargo, para inducirla u obligarla a que realice, en contra de su voluntad,
5 una accién o incurra en una omision, en el cumplimiento de sus funciones o en el gjercicio de sus

derechos. |

7-Violencia por prejuicio: La violencia por prejuj‘c_;io es el término que se ha destinado

comunmente para describir el rechazo, repudio, prejuicio o. discriminacién hacia personas que

contravienen el sistema binario con précticas sexuales, corporales y de género diversas.

Articulo 9°.- Modalidades. A los efectos de esta Ley se entiende por modalidades las formas en

que se manifiestan los distintos tipos de’ vxolenma en los diferentes ambitos, guedando
especialmente comprendidas las siguientes:

1

1) Violencia familiar aquella gjercida por un integrante del grupo. familiar,
independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar,
la integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, la libertad,"
comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo. Se entiende por
grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hecho, convivenciales, parejas o noviazgos. Incluye las
relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

2) La Violencia familiar por orientacién sexual e identidad de género: se produce en

situaciones de discriminacion y violencia frente a personas integrantes que muestran una

rientacidn sexual o identidad de género diferente (vielencia por 'prejuicio). Al interior de
nucleos familiares. Se manifiesta de diversas maneras, como la exclusién del hogar
iliar, la desheredacién, la prohibicién de asistir a la escuela, el ingreso en instituciones
uidtricas, el matrimonio forzado, la rehuﬁbia forgada a sus hijos/as, la imposicién de
ciones por las actividades de militancia y los ataques contra la reputacion perso:nan_ls.A

3
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3) Violencia institucional: aquella realizada por quienes ejercen la funcién Publica,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucién
publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o irﬁpedir el acceso a politicas puiblicas y
el ejercicio de sus derechos. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad
civil.

4) Violencia laboral: aquella que discrimina en los 4mbitos de trabajo publicos o privados y
que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el
mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacién de test de embarazo. Consﬁtuye también violencia en el ambito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcioén y la discriminacién
que se genera a través de la segmentacion vertical y horizon{al en los tiposﬁ de tareas
asignados estereotipadas. Asimismo, ingluye el hostigamiento psicolégicc en ff)nna
sistematica. 4 i .

5) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las personas

26 gestantes a decidir libre y responsablemente el niimero de embarazos o el interﬁ_‘s’alb‘éﬂ;”itre los
nacimientos.

6) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las personas gestantes, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de
‘ medicalizacién o la falta de ellos y patologizacion de los procesos naturales.

7) Violencia medidtica: aquella publicacion o difusion de mensajes e iméagenes estereotipados
a través de éualquier medio masivo de comunicacion, y/o redes sociales que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion las personas sujetas de proteccién de la presente
Ley o sus imdagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la
dignidad, como asi también la utilizacién en mensajes € imagenes pornograficas,

legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia.
8) Violencia publica-politica: aquella que, mediante métodos de presién, persecucioén, abuso
de poder, acoso y/o amenazas, impide o limita el desarrollo propio de la vida politica o el
acceso a derechos y deberes politicos, desalentando o menoscabando el ejercicic pqlitico o
la carrera politica, pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la vida piblica o gqiitica:
instituciones estatales, recintos de votacién, partidos pol.iticos, organizaciones sociales o

sindicales, 0 medios de comunicacidn, incluso en ambitos laborales.

9) Acoso escolar o bullying por orientacion sexual e identidad de género: Por ‘buiiying se

entiende como el acoso escolar entre pares, sostenido y sistematico, que no necesariamente
dirige a nifios/as o adolescentes con orientacién sexual o identidad de género diferente ar
eterosexual, sino a todos aquellos que muestran un comportamiento distinto a lo que se
pera de un hombre o una mujer segiin los patrones *radicionales de género y que se valen

M

la violencia por prejuicio como arma de ataque.
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Articulo 10°.-

Aplicacién Obligatoria. Son de apliéacién obligatoria en las condiciones de su
vigencia, en todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que se
adopte respecto de mujeres, nifias y adolescentes, adultas Mayores y personas pertenecientes al
colectivo LGBTQ+, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Distc riginacion
contra la Mujer o CETFDCM (también conocida por sus siglas en inglés CEDAW), la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. La Ley I\ac;mal
N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra ias mujeres
en los 4mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, La Ley Nacional N°® 26.743 de
Identidad de Género, la Ley XV N° 12 de Violencia Familiar, la Convenci6n sobre los Derewnos de
Nifios, Nifias y Adolescentes, la Ley Nacional N° 26.061 de Proteccion Integral de los derechos de
las Nifias, Nifios y Adoléscentes y la Ley Provincial III N° 21, La Ley Nacional de Salud Mental

26657 y Provincial I N° 384, Ley VIIIN® 121, Ley I N° 605 y Ley XV N° 24,

TITULO I

| ' POLITICAS PUBLICAS
26
CAPITULO I

Articulo 11°.- Principios Rectores. Se entiende por Principios Rectores de la presente Ley y
parte integrante de la misma, los dispuestos en la Ley de Protecci()n Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los émbltos en que desarrollen sus

relaciones interpersonales y Los Principios de Yogyakaria: Prmcxpxos sobre la aplicac:én &

la legislacion internacional de derechos humanos con relacion 2 la orientacién sexual y sa\
identidad de género.

En ningin caso el articulado de la presente Ley puede interpretarse en sentido restrictivo, ni

taxativo, o como excluyente de hechos considerados con violencia contra las mujeres por
otras normas.

Los tres poderes del Estado sean ‘del ambito, provincial, municipal, comunal, paraje y/o
Comisién de Fomento adoptaran las medidas necesarias y ratificaran en cada una de sus
actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad de oportunidades en

razon del género y a vivir una vida libre de violencia. Para el cumplimiento de los fines de la

presente Ley deberan garantizar los siguientes preceptos rectores:

v i,
ca e -
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5) Adopcion de medidas de sensibilizacion social en la erradicacién de la violencia de género
en todos los ambitos donde las personas se desarrollen.

6) Creacion de Servicios Publicos y Privados especiales y de calidad en materia de salud,
educacion y seguridad para la prevencion y erradicacion de la Violencia de Género.

7) Proporcionar una respuesta especifica a los grupos especialmente vulnerables: nifias,

adolescentes, mujeres y personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+ con discapacidad,

salud mental y adicciones, adultas mayores, del medio rural, migrantes y originarias.

8) Visibilizar otras formas de violencia con fines de explotacién sexual, agresiones, abuso y

acoso sexuales, violencia psicosocial, simbélica 'y politica.

9) Promover ¢ implementar politicas reparatorias por daiios sufridos en los casos de violencias
de género.

’

10) Trabajar sobre medidas administrativas y judiciales que garanticen la no repeticion,

11) Igualdad de oportunidades en razén de génerc en el ambito laboral y lucza
discriminacion salarial. Promoviendo el empodefamiento econémico del sector. |

12) Prevenir la discriminacién por razén de género en el acceso al empleo.

13) Fomentar la igualdad de trato y oportunidades.

14) Combatir la brecha salarial de género.

15) Fomentar el emprendimiento femenino, apoyando la creacion de empresas, el autoempieo,
cooperativismo y fortalecimiento de la economia social. Promover el asociativismo.

16) Promover la igualdad de trato y oportunidades en el einpleo del sector }Sﬁblico.

17) Promover la empleabilidad de mujeres pertenecientes a grupos en situacion de especial
vulnerabilidad.

18) Garantizar la fiscalidad y el sistema de algunas prestaciones publicas desde la perspectiva

de la mujer trabajadora como segundo perceptor de rentas.

19) Promover la conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y la corresponsabilidad en la

asuncién de responsabilidades de cuidado.
20) Promover la corresponsabilidad y cambio en los usos del tiempo.

21) Promover la participacién y permanencia de las mujeres en los 4mbitos politico, econémico

y social. Presencia equilibrada y alternancia.

22) Incrementar la participacién de las mujeres en las esferas de decisién -@gl ;:dmbito
econdmico.

RSN

23) Fomentar la realizacion de acciones de sensibilizacior y formacion, educando 1para la
+ igualdad.

24) Garantizar el derecho a la educacion, de las personas comprendidas en esta Ley en situacién
de vulnerabilidad.

(o

rabajar por la eliminacién de estereotipos por sexo/género que puedan afectar a la eleccior.
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28) Promover la igualdad de oportunidades en el desarrollo de los derechos sociales y
recreativos, en la actividad fisica y el deporte.

29) Evitar el tratamiento sexista en los memos de comunicaciéon y promover 1mz>s¢,wus de
diversidad sexual y de género.

HEEEEERE

30) Reforzar la integracién del principio de.Igualdad en el ambito de la cultura, la cicnicia y la

tecnologia, la creacion y produccién artistica e mtelectual

31) Promover el desarrollo de politicas de 1gua1dad salarial y salubridad de las mujeres. en los
ambitos rural, pesquero e hidrocarburifero.

32) Favorecer la generacion de conocimiento.
33) Desarrollar y adecuar las estadisticas e investigaciones.
34) Incorporar la perspectiva de género en el &mbito normativo y presupuestario.

35) Optimizar el funcionamiento de Observatorios en materia de Género y Derechos Humanos.

'6 Articulo 12°.- Responsabilidad Estatal. Los Organismos del Estado tienen la responsabilidad

indelegable de establecer, controlar y garantizar el cumplimiento de las politicas publicas que en
esta Ley y las normativas que integran la misma se determinan.

En la formulacién y ejecucién de politicas pﬁb_li-cas y su prestacion, es prioritario para los
Organismos del Estado mantener siempre presente el principio de Igualdad y No discriminacién de
las personas sujetos de esta Ley y la asignacién privilegiada de los recursos publlf:os que las
garanticen. : o
Principio de la Debida Diligencia. El Estado en el marco del principio de la Debida Diligencia,
debe organizar todo el aparato gubernamental y en general, todas las estructuras a través de las
cuales se manifiestan el ejercicio del poder publico, de manera tal que sean capaces de, prevenir,

investigar y sancionar toda violacién de los derechos y procurar ademas el restablecimiento, si es

posible, del derecho conculcado y en su caso la reparacion de los dafios producidos por la vioig_céén
de los derechos humanos. S : o
CAPITULO II
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 13°.- Organismos que lo Componen. El Sistema de Proteccion Integral, Igualdad
de Oportunidades y Equidad de Género, estd conformado por aquellos organismos, entidades

servicios que disefian, planifican, coordinan, orientan, ejecutan y supervisan las politicas
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poder entre los géneros Yy encuentran obstéculos y vulneraciones para acceder a sus derechos
humanos.

Articulo 14°.-

Las Politicas de Proteccién Integral, Igualdad de Oportunidades y Equidad de
Género de los Derechos de mujeres adultas, adolescentes, nifias, adultas mayores y personas
perteneciente al colectivo LGBTQ+ deben ser implementadas mediante el principio de
Interseccionalidad y a través de acciones de la Provincia, los Municipios, Comunas Rurales,

parajes y Comisiones de Fomento que implique los tres poderes del Estado.

Para el logro de sus obj etivos, el Sistema debe contener los siguientes medios:

1) Politicas, planes y programas de prevencxén proteccu’)n promocién, restitucién ¥ reﬁaracu’)n
de derechos;

2) Organismos administrativos y judiciales de proteccién de derechos;
2 6 3). Recursos econdémicos;

4) Procedimientos;

5) Medidas Generales de Proteccién de Derechos;

6) Medidas Especiales de Proteccién de Derech(')s..'

Articulo 15°.- Del Poder Ejecutivo. Organo Rector. La Subsecretaria de Derechos Humanos de

la Provincia, ser4 la autoridad y el organismo rector, encargado del disefio y articulacién de las
Politicas Publicas necesarias para efectivizar las disposiciones de la presente Ley.

El Poder Ejecutivo Provincial debe adecuar y dotar de personal técnico y administrativo suficiente a
la Direccién Provincial de Diversidad y Equidad de Género, en un plazo de doce (12) meses, a fin
de promover y garantizar en forma inmediata, la construccion de Politicas Publicas interseccionales
y multisectoriales con los organismos competentes, para atenciéon a las victimas en las areas
psicoldgica, sanitaria, social, laboral, seguridad y juridica.

La Direccion estard dotada de un equipo interdisciplinario conformado como minimo de tres (3)
Licenciada en psicologia uno (1 por Comarca), uno (1) Abogada/o, uno (1) un Profesional en
ginecologia, tres (3) Licenciados en Trabajo Somal uno (1 por Comarca), uno (1) Lhceﬂcgaco en

Sociologia y uno (1) Licenciado en Ciencias Politicas. Las personas, profesionales q g

deben hacerlo por concurso abierto y acreditar en forma fehacxente idoneidad en la temé,tlipa‘.v .
. R R ?"‘Af‘“"
Articulo 16°.- Facultades. La Subsecretaria de Derechos Humanos para garantizar el logro de los

objetivos de la presente Ley tiene como funciones:

1) Articular con la Mesa de Enlace Interpoderes y el Observatorio de Género y Derechos

umanos un Plan de Accion para la prevencién, asistencia y erradicacién de la Violencia de
\nero contra las Mujeres, Nifias, Adolescentes, Adultas Mayores y personas pertenecientes
\- olectivo LGBTQ+ en los ambitos donde se desarrollen.

cular y coordinar las acciones para el cumplimiento de la presente Ley, con las distintas

yeas involucradas a nivel nacional, provincial, municipal, comunal, parajes, comisiones de
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3)

4)

3)

6)

8)‘

9)

fomento, 4ambitos Universitarios, sindicales, empresarlales religiosos, orgam:racxones

sociales de defensa de derechos humanos en la materla de Género.

Participar en colaboracion con en el Observatorio de Género y Derechos Humanos que se
crea en la presente norma, la articulacién con espacios Institucionales de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Organizaciones de la Sociedad Civil, ambitos académicos

especializados, Universidades Nacionales y Privadas que trabajen en el territorio Provincial.

Generar estandares minimos de cumplimiento de la presente Ley de los servicios y abordajes
de las situaciones de violencia.

Desarrollar programas de asistencia técnica para las distintas jurisdicciones destinados a la
prevencién, deteccidn, asistencia temprana, reeducacioén, derivacion interinstitucional y la

elaboracion de protocolos para los distintos niveles de atencién.

Promover en articulacién con la Mesa de Enlace Interpoderes, programas de formaci6n y
capacitacion permanente en la tematica de violencia de género e igualdad de oportunidades

a funcionarios publicos en el ambito del'Ejecdt{vo,' Legislativo y Judicial, Colegio de
Profesionales, Empresas y Gremios.

Promover campafias de sensibilizacién y conc1entlzac1on sobre la violencia de- género
informando sobre los derechos, recursos y servicios que el Estado Provincial garantiza.

Instalar la condena social a toda forma de discriminacion y violencia contra las mujeres.

Promover en articulacién con las 4reas correspondientes, servicios de atencién y abordajes

comunitarios en red, con el fin de desarrollar modelos de atencién, prevencion

interinstitucional e intersectorial.

Impulsar en articulacién con los organismos competentes, politicas publicas que promuevan

el acceso en igualdad de oportunidades a los derechos humanos de mujeres.

Articulo 17°.-Lineamientos de Politicas Piiblicas para la Prevencién, Proteccién, Erradicacién

de la Violencia de Género y la Promocién de la Igualdad de Oportunidades. El Estado

Provincial, implementars el desarrollo de las siguientes acciones prioritarias a modo enunciativo,

para el cumplimiento de la presente Ley. Son parte integrante de la presente normativa, las Politicas

Publicas que se determinan en la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral a la Mujeres y las

Ley de Identidad de Género y deben considerarse ejes de planificacién para las Politicas
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1) Articular medidas para combatir la trata de mujeres, niftas y personas pertenecientes al
colectivo LGBTQ+ con fines de explotacién sexual y/o laboral.

2) Promover acciones de prevencion y auxilio frenté a la violencia de género. '

3) Desarrollar un Programa de Seguridad Provincial para la Prevencion, Proteccion y
Monitoreo de la Violencia de Género a través del uso de dispositivos méviles y nuevas
Tecnologias.

4) Asegurar un minimo de presencia femenina entre ias dotaciones de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, incluidas las unidades situadas en el 4mbito rural.

3) Destinar en las comisarias personal especializado en la materia (equipos mterd:smphnanos
abogados/as, ps1célogos/as asistentes 5001ales médlvos/as) y establecer un lugaz

privilegiado a las victimas.

6) Desarrollar un Programa de Formacion obligatoria y continua en todos 1os escalafm“s de

" las Fuerzas de Seguridad Provincial, tanto para el ingreso, como para el ascenso que
incorpore la Perspectiva de Género, en el empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por
Funcionarios/as Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

7 Adoptar las reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las reclusas y medidas no

26 privativas de la libertad para las mujeres delincuentes (Reglas de Bangkok).

8) Promover y monitorear el acceso a cargos de jerarquia y decision de manera equitativa en
igualdad de oportunidades. t

9) Promover modificaciones en la Ley Electoral Provincial, que introduzca sanciones
especificas para quienes cometan violencia politica y en el ambito politico.

10)  Promover medidas ejecutivas para la prevencion y erradicacion de la violencia politica.

11)  Promover cursos obligatorios sobre violencia de género y derechos humanos, destinado a
personas humanas o juridicas que presten servicios de seguridad privada en la provincia.

Articul

0 19°.- Ministerio de Familia y Promocién Social. .Compete al Ministerio de Familia y
Promocién Social: Crear en el marco del Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez, Adolescencia
y Familia, Ley III N° 21, el Programa Provincial de Nifiez, Adolescencxa y Familia con: Perspcctlva

PRSI

de Género, el que tendra como base las siguientes lineas acciones enunciativas:

1) Promover la Diversidad de Género, en los equipos de abordajes para la vinculacign gpfi;;igl
sector de la nifiez, adolescencia, su familia y sus referentes.

2) Adaptar estrategias o acciones para posibilitar de igual manera la participacién de ambos
progenitores (o referentes) en procesos de intervencion.

3) Reconocer e identificar las necesidades diferenciales por género en las personas destinatarias

de intervenciones sociales y desarrollo humano.
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6) Planificar politicas publicas teniendo en cuenté las cesigualdades existentes y gw,zmaa.r el
acceso a los recursos publicos y privados en igualdad y equidad. ’ )

7) Promover en conjunto con el Ministerio de Educacién y Salud, Politicas Publicas de -
Educacion Sexual Integral desde temprana edad. _ : L

8) Desarrollar en conjunto con el Ministerio de Educacién y Salud dispositivos educativos

especiales, destinado a nifios, nifias.

9) Adolescentes y personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+ en contexto de Violencia
Familiar o Institucional.

10) Promover campafias piiblicas masivas y sistematicas de informacion, concientizacién y
prevencion contra la violencia de género.
11) Promover espacios de cuidado de las infancias diversas de 0 a 10 afios a fin de garantizar el
desarrollo laboral y educativo de la Mujer.
12) Sensibilizar en materia de conciliacion y corresponsabilidad.
13) Desarrollar proyectos locales que promuevan espacios de reflexién y de construccion
o 6 patriarcal, para la construccion de masculinidades igualitarias.

14) En los casos en que la Mujer sea victima de Violencia de Género en el &mbito Familiar:

a. Otorgar un subsidio para el pago de alquiler de \inica vivienda durante doce (12)
meses, para que pueda disponer de una vivienda.digna para su grunc {amiliar,
cuando sea unico sostén y no tenga ninguna remuneracion. : ;

b. Articular con el Ministerio de Salud, los sistemas de apoyo especial para el
ejercicio de sus Derechos.

c.

Crear casas-refugio destinadas al alojamiento transitorio, contencior. y atenicion de
las victimas de violencia de género, y de su/s hijas/os si los tuviere, para aguellos
casos en que la permanencia en su domicilio implique riesgo para su integridad
psico-fisica y/o sexual. Se accede a lugar en la casa-refugio previa declaracién
jurada y denuncia realizada por la victima, zin mediar ninguna otra condicion y de
manera inmediata. La habilitacién de una casa-refugio por localidad, sera parte de
la Planificacién de Estructura Social que se proyectara en el Presupuesto de
manera anual, hasta cubrir todas las localidades. Asimismo, arbitrara los medios
necesarios para completar a nivel provincial, con la recomendacién de la
Asamblea de Derechos Humanos de la ONU, que indica abrir como minimo un
refugio cada 10.000 habitantes. El personal que esté a cargo de cada casa-refugio.
hogar, debera estar debidamente formalizado y debera ser capacitado una vez cada
doce (12) meses en la temética.

Garantizar la respuesta asistencial de mujeres que sufren violencia, reforzando la
atencion personalizada y la actuacién en red de los distintos recurses publicos
dispuestos para la atencién integral y recuperacién de las mujeres e tiﬁipui@ando la
formacién especializada de profesionales que intervienen en la asis%:encia; a

mujeres que sufren violencia de'género y personas a su cargo.
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Atencion especifica a nifios, nifias, adolescentes y colectivo LGBTQ+ que sufren
de manera directa o indirecta violencia de genero; mujeres con discapacidad; del

medio rural; a las mayores de 65 afios; mujeres migrantes y mujeres originarias,
en conjunto con las instituciones locales.

Articulo 20°.- Ministerios de Salud. Compete al Ministerio de Salud:

1) Articular con el Ministerio de Familia y Promocién Social, los sistemas de apoyo especial
para el gjercicio de sus Derechos.
2)

Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas de salud, reducir las m v

geénero y lograr que sean atendidas las necesidades especificas de las mujeres y 5

LGBTQ+alo largo de su ciclo de vida, para que estén en condiciones de desarrollalk..;
plenamente.

3)
4)

. .y . 1% 3
Atencion de la salud en relacién con procesos de modificacion corporal. -

Desarrollar Servicios especiales de Salud Comunitaria para la atencién y acompafiamiento
26 de victimas de Violencia de Género. . ,(:
5)
6)

Promover practicas que garanticen el parto respetado y el acceso al ILE Chubut.
Trabajar en conjunto con el Ministerio de la Familia ae Promocién Social y Educacién

consejerias de asesoramiento en ESI, atendiendo la diversidad sexual y de género.
7)

8)
9

Garantizar el acceso a anticoncepcion transitoria y quirirgica.

Garantizar anestesia peridural en los partos, si la persona lo requiere.

Garantizar analgesia adecuada en la induccion de aborto no punibles y anestesia en ARIEU
o legrados en ANP (Ley de parto respetado y protocolo para las personas con derecho a ILE).
Arficulo 21°.- Ministerio de Educacién. Compete al Ministerio de Educacion:

1) Desarrollar un Plan Provincial Educativo en materia de género y derechos humanos.

2) Promover en conjunto con el Ministerio de la Familia y Promocién Social y Salud, Politlcas

Publicas de Educacién Sexual Integral desde temprana edad. :
3) En latrayectoria escolar, observar dlferenmadamente significados y valoraciones az« e anes
a la educacién y condicionantes que hayan motivado situaciones vulneradoras como fracasa,
violencia o desercién escolar por mencionar algunas (en los casos pertinentes).
Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos.
5) Formacién docente en propuestas pedagégicas como la coeducacion.
Adecuar espacios escolares que favorezcan la igualdad de género.
Incorporar a los contenidos pedagogicos la educacion para la igualdad de oportunidades.

Trabajar en los entornos educativos la coeducacién y la corresponsabilidad desde edades
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10) Promover la corresponsabilidad de cuidado en los casos de parentalidad adolescente

11) Desarrollar programas educativos especiales para garantizar la continuidad escolar de '
adolescentes gestantes.

12) Desarrollar en conjunto con el Ministerio de la Familia y Promocién Social y Salud dispositivos
educativos especiales, destinado a nifios, nifias, adolescentes y personas pertenecientes al -~

colectivo LGBTQ+ en contexto y situacién de Violencia Familiar o Institucional.

Artic

ulo 22°.- Secretaria de Trabajo. Compete a la Secretaria de Trabajo:

Crear en el plazo de tres (3) meses, el Programa Provincial de Empleo para la prevencion,
erradicacion de la Violencia Laboral y la Promocién de Igualdad de Oportunidades.

El presente programa tendra operativo los siguientes instrumentos enunciativos:

1) Garantizar la equidad de género y la igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la
vida laboral.

2)  Generar espacios de lactancia en 4mbitos laborales.

26

4)

Promover espacios y ambientes laborales saludables.

Ejecucion de trabajos fuera del establecimiento, que les sean encargados, asi como

prestaciones a favor de éste a través de la modalidad de trabajo a distancia o telet:i

acuerdo con los requisitos que establezca la réglamentacién y conforme al acuerdo yi G

convenio alcanzado por las partes involucradas.

5) Igualdad salarial estricta, erradicacion de la brecha salarial. : ,

6) Prioridad para la insercién en la Administracién Publica Provincial: La Administraci()n{ir_
Publica Provincial en sus tres Poderes (Ejecutivo, Legislativo, Judicial), destinara en forma
real y efectiva el tres por ciento (3%) de las vacantes de los cargos disponibles.

7) En el acceso, permanencia y carrera, garantizar  la participacion en igualdad de

oportunidades.

8) Las personas en situacion de violencia de género tendran derecho a una licencia especial y a
un plan de abordaje intersectorial, para su reinsercién laboral, durante dicho lapso.

9) Promover con las entidades Sindicales correspondientes licencias especiales: por paternidad
Igualitaria. y personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+, unién convivencial,
reproduccidn asistida, violencia de género, jornada reducida.

10) Garantizar en las discusiones paritarias con Gremios tanto Estatales como del Sector
Privado, que no se produzcan y se perpetiien desigﬁaldades laborales.

11) Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a condiciones generales y de

seguridad e higiene en los 4mbitos de trabajo publicoy pnvado con perspectiva dg gcncro

NElaborar juntamente con la Subsecretaria de Dere‘,hos Humanos y a través de la M
g\
<
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13) Articular acciones y medidas especiales para la incorporacion de Mujeres y personas
pertenecientes al colectivo LGBTQ+ prioritaria en 4mbitos laborales formales,
cooperativismo y economia social, con miras a prevenir la feminizacion de la pobreza.

14) Generar politicas de acompafiamiento econdmico y técnico para el desarrollo de la mujer y

personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+ en 4mbitos empresariales y rurales.

15) Gestionar y promover juntamente con el Ministerio de Produccién y CORFO, herramientas

de insercion laboral y productivas que promuevan el empoderamiento econdémico
de la mujer.
16) Desarrollar espacios de capacitacion y formacion laboral destinado a Mujeres y p

pertenecientes al colectivo LGBTQ+ en situacion d\, vulneratilidad sociolaboral.

17) La Secretaria en el area de recuperacién de empleo articulard con el Ministerio de la
.Produccién y el Banco del Chubut la siguiente medida financiera: Crédito a tasa sutsidiada
para el inicio de una actividad productiva: El Banco del Chubut S.A. otorgara présta:mos
personales, cuya tasa tendra como beneficio el cincuenta por ciento (50%) del subsidio..,

18) Sobre la tasa vigente para emprendimientos productivos, que asumira el Gobierno

Provincial para facilitar el inicio de dicha actividad. Se utilizaran Fondos de Garantia

26 reciproca para garantizar la accesibilidad a créditos.

Articulo 23°.- Secretaria de Pesca. Compete a la Secretaria de Pesca:

1) Desarrollar acciones especificas que promueven la igualdad de oportunidades en la actividad
pesquera.

2) Promover la equidad salarial en la actividad pesquera.

3) Articular con la Secretaria de Trabajo COl’ldlClOl’leS laborales en la actividad, con perspectiva
de género.

3) Implementar el sistema de cupo laboral en la actividad.

Articulo 24°.- Ministerio de la Defensa Publica. Compete a! Ministerio de la Defensa Priby

La organizacién de Servicios que incorporen transversahzacmn de la perspectiva de Gén
1) Defensa de Derechos de Mujeres Privadas de la Libertad.
2) "Defensa de Derechos de las Mujeres Vlctlmas de Viclencia de Género en el amb to
Familiar. . l
3) Defensa de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales a personas Y grupos que sufr.e‘ggt;
algiin tipo de vulneracion de derechos por razones de género o diversidad sexual.
4) Defensa de Derechos de Mujeres Originarias.

5) Defensa de Nifias y Adolescentes.

.- Ministerio Publico Fiscal. Compete al Ministerio Publico Fiscal:

zacion de Servicios que incorporen transversalizacién de la perspectiva de Género en:
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1) Violencia contra las Mujeres Yy personas pertene01entes al'colectivo LGBTQ+.
2) - Investigacién en materia de Violencia de Género. PR
3) Instrumentar el ejercicio de los Derechos como victima de Delitos (articulo 35 Constitucion

de la Provincia del Chubut y lo dispuesto en el Codigo Procesal Penal de la Provincia.
4)  Asistencia especializada a Victimas del Delito por Violencia de Género.
CAPITULO 111
ORGANISMOS DE MONITOREO, RECOLECCION, PRODUCCION, REGISTRO
Y SISTEMATIZACION DE DATOS E INFORMACION.
Articulo_26°.- Del Observatorio de Género y Derechos Humanos. Créase el Observatorio de
Género y Derechos Humanos en el 4mbito de la Universidad del Chubut, destinado al monitoreo,

recoleccién, produccidn, registro y sistematizacion de datos e informaci6én en materia de Género y
Derechos Humanos. '

Articulo 27°.- Misién. El Observatorio tiene como mlslén generar un espacio de conocxmlento y

informacion permanente que brinde una herrarmenta polmca tecmca con perspectxva deigénero y
de derechos humanos con el fin de incidir en la formacién de’ politicas publicas que perrmzan la

creacion de dispositivos especiales y la mejora del acceso a servicios con equlcbd de genero
universalidad, calidad e integralidad.

Articulo 28°.- Funciones. Ser4n funciones del Obscrvatorio de Género y Derechos Humanos:

1) Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difundir informacién periédica y
sistemética y comparable diacrénica y sincrénicamente sobre violencia de género e igualdad
de oportunidades en materia de género.

2) Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucién, prevalencia, tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, sus consecuencias y efectos, identificando

aquellos factores sociales, culturales, econémicos y politicos que de alguna manera estén

asociados o puedan constituir causal de violencia.
3) Trabajar en el desarrollo de métodos de Investigacién e Intervencion en los estudios de
género, que permitan un desarrollo de conocimiento de los presupuestos tedricos,
ideolégicos y propedéuticos, incorporando una nueva forma de percibir y aralizar el
conocimiento construido desde modelos androcéntricos en los diferentes ambltm a:iea saber,

comprendnendo el valor de la investigacién desde ia perspectiva de género para cont*xbulr a

P PSR P
P IR R Y
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8)

9)

26

1)

2)

3)

internacionales, con la finalidad de articular, intersectorial e interdisciplinariamente el
desarrollo de estudios e investigaciones;
Crear una red de informacién y difundir a la ciudadania los datos relevados, estudios y
actividades del Observatorio, mediante una pagina web propia. Crear y mantener una base
documental actualizada permanentemenfe y abierta a ia ciudadania.
Examinar las buenas practicas en materia de prevencion, erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores.y peisonas pertenecientes al colectivo
LGBTQ+ y que promuevan la eliminacién de desigualdades de genero y de
empoderamiento de las mujeres, como asi también las experiencias innovadoras en la
materia y difundirlas a los fines de ser adoptadas por aquéllos organismos e ins:titp\c%@es
nacionales, provinciales o municipales que lo consideren. i .
Articular acciones con organismos gubernamentales con competencia en materia de derechos
humanos de las mujeres y personas pertenecientes al colectivo LGBTQ+ a los fines de
monitorear la implementacion de politicas dé prevencion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres, para evaluar su impacto y elaborar ,recomendaciones.
Fomentar y promover la organizacion y celebracion periodica de debates publicos, con

participacion de centros de investigacion, instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil.

Articular las acciones del Observatorio Provincial de Género y Derechos Humanos con
otros Observatorios que existan a nivel provincial, nacional e internacional.

Publicar un informe anual sobre las actividades desarrolladas, el que deberd contener
informacion sobre los estudios e investigaciones realizadas y propuestas de reformas
institucionales o normativas. El mismo ser4 difundido a la ciudadania y elevado a las

autoridades con competencia en la materia para que adopten las medidas que corresponda.

Articulo 29°.- Integracién. El Observatorio de Género y Derechos Humanos estara integxads; por:

LT

1) Una Direccién Técnica Universitaria, un Consejo 0 Comité Honorifico y una Coordinacién

Técnica Intersectorial, constituidas por personas de acreditada formacion en ia matetja.

2) Dos Coordinaciones conformadas por Equipos Interdisciplinarios de Investigacion en

materia de Violencia de Género, Igualdad de Oportunidades y Equidad.

3) La Coordinacién Técnica Intersectorial estéra’y conformada por acuerdo de representantes de

la Mesa de Enlace Interpoderes y/o por una persona referente institucional de la

Subsecretaria de Derechos Humanos.

Mesa de Enlace de Interpoderes para prevenir y erradicar la violencia de género y
kr la igualdad de oportunidades. Créase la Mesa de Enlace Interpoderes para prevenir y
la violencia de género y promover la Igualdad de Oportunidades, la que estaré integrada

¢pentantes de los tres poderes del Estado Provincial, Organizaciones No Gubernamentales,
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Articulo 31°.-

Finalidad. La Mesa Interpoderes tiene como ﬁnahdad promover y asesorer n la

generacmn y articulacién de politicas publicas transversales contra la violencia en os dimrentes
niveles de organizacién de los tres Poderes del Estado y Orgamzaclones No Gubemamentalee y de
la Sociedad Civil, como asi también fortalecer la difusién, la sensibilizacion , capacitacion y el

acompaiiamiento a la tarea del observatorio de Género y Derechos Humanos, desde un enfoque
integral, de igualdad y deslegitimacion de la violencia .

Articul

0 32°.- Registro Provincial de la Situaciér de los Derechos Humanos en materia de género.
Créase el Registro Provincial de Situacién de los Derechos Humanos en materia de Género, el
mismo funcionara bajo la 6rbita de la Defensoria del Pueblo de Chubut y estard conformado por los

Informes Anuales que realice la Comisién de Derechos Humanos y Género de la Legislatura.

Articulo 33°.- El Poder Legislativo elaborar4 un Informe anual sobre la situacion de los derechos

26 humanos de mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores y colectivo LGBTQ+, en adelante "El

Informe”.

Articulo 34°.- La redaccion del Informe correspondera a la Comisién de Derechos “‘%x*;m"; 3008 y
Género de la Honorable Camara de Diputados, las cuales estableceran la metodologla “zu*a ia

realizacion del trabajo. Para ello se debers disponer de Personal Técnico Especializado.

Articulo 35°.- Se requerira la colaboracién de Organizaciones No Gubernamentales especializadas
en la materia.

Articulo 36°.-

El Informe deberd ser aprobado por la mayoria simple, en sesiones especiales
convocadas al efecto por Presidencia.

Una vez aprobado, la Biblioteca de la Legislatura procedera a su publicacion, y la comisién de

Derechos Humanos y Género ser4 la encargada de su difusién publica.

Articulo 37°.- El Informe debera ser ingresados en el Registro Provincial que se crea en la presente.

Articulo 38°.- Registro Unico para la Proteccion de las Victimas de Violencia de Género. Créase el

Registro Unico para la Proteccién de las Victimas de Violencia Género en el 4mbito del Poder
Judicial de la Provincia de Chubut.

Articulo 39°.-

El objeto del presente Registro es ordenar y organizar a nivel provincial las
Ryncias y medidas de proteccién adoptadas por aplicacién de ias Leyes Nacxonales N° 24 417y
\ Ley XV N° 12 y la presente Normatlva a los efectos de contar con mformamén

Wada para la coordinacién de medidas por parte de los organismos que la soliciten y el
de su cumplimiento.
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Articulo 40°.-

El Poder Judicial, a través de la Oficina de la Mujer y de Violencia de Género,
llevard un Registro de Denuncias de Violencia Familiar y Medidas de Proteccién y Seguridad
adoptadas y vigentes en los procesos de esta indole, en el que se dejar constancia del resultado de

las actuaciones, resguardando debidamente el derecho a la intimidad de las personas incluidas.

Articulo 41°.-

Establézcase que las denuncias y medidas dictadas por las autondades Jud1c1ales

competentes en los procesos en tramite, por aplicacion de las leyes 24.417 y 26.485, Ley AV N° 12

y de la presente normativa, tramiten bajo la denominacién de Procesos Especiales de Vislenek
Género.

Articulo 42°: La Medida de Proteccion dictada, tendr4 vigencia y efect1v1dad el plazo que ourja de

la resolucion respectiva.

TITULO IIX
CAPITULO I
26 PROCESOS ESPECIALES DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER Y EL
COLECTIVO LGBTQ+PRINCIPIOS Y REGLAS

Articulo 43°.-

1) Las situaciones de violencia deberan ser evaluadas desde la perspectiva de la proteccién
integral de la dignidad humana y el valor maximo de la vida, debiéndose configurar sobre el
fundamento del cumplimiento de la obligacién estatal de 1a DEBIDA DILIGENCIA.

2) Debe entenderse en la presente Ley, que el concepto victima incluye tanto a mujeres adultas,

adultas mayores, nifias y adolescentes, y personas pertenecientes al colectivo LGBTIQ+.

Las medidas de protecciéon Generales y Especiales seran compatibles con las gz uedan

adoptar en procesos civiles y penales.

3) En todos los procedimientos de violencia de género la autoridad Jurisdicciona -de.c sficio o a
instancia de parte debers pronunciarse sobre la pertinencia o no de la aii-«OpCE-f;‘Il?"de las
medidas de proteccién Generales y Especiales urgentes. -

4) Pueden solicitar estas medidas de proteccion: quienes fueran victimas, sus hijos/as, personas
convivientes o se hallen sujetas a su guarda o custodia y las Fiscalias intervinientes.

5) Se admitird la denuncia por terceras personas, cuya identidad, a su solicitud, debera
preservarse. A tales ﬁnes,' al admitir la denuncia, se reservaran sus datos personales,
debiendo incluirse en el expediente solo {Jn testimonio de los hechos denunciados sin

volcarse los datos personales de la persona denunciante. En estos casos el Juez/a dara

\(tervencion a la Comisaria de la Mujer o cualquier institucién vinculada con el caso, a los

jctos de que eleve un informe que permita una minima verificacién de lo denunciado a los

s de darle el tramite correspondiente.
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6)

7

8)

9

10)

Durante el juicio no se recibira declaracién a quienes gocen de reserva de iderziidag si no es
indispensable. En todos los casos, se extremaran los culdados para resguardar a qulen preste

testimonio.

Si la victima se tratase de personas en situacion de vulnerabilidad la autoridad jurisdiccional
debera proceder de oficio conforme a lo previsto por esta Ley.

Ademas de los nombrados también estaran obligados a hacer la denuncia cualquier
integrante de los servicios asistenciales sociales o educativos publicos o privados, los
profesionales de la salud que se desempefien tanto en ambitos publicos como privados y
todo funcionario publico que hubiere tomado conocimiento de los hechos en el ejercicio de

sus funciones. Quedan exceptuados de esta obligacion quienes tienen deber de

confidencialidad, salvo expresa autorizacién jurisdiccional.
Es responsable de incumplimiento de sus deberes, ¢l funcionario o magistrado que omita
tomar las medidas y recaudos tendientes a la realizacién de la denuncia de los hechos de

violencia de los que toma conocimiento. La obediencia a 6rdenes superiores no excusa esta
responsabilidad. o o

Las denuncias, que deberan ser tomadas por persvnal capacitado que garantiza';

la victima, deberan hacerse por ante la Autoridad Pohmal o el Ministerio Piblico

. cualquier autoridad jurisdiccional, en forma verbal o escrita, sin necesidad de- vairscinio

11)

12)

13)

14)

letrado. Sin perjuicio de que para la continuacién del tramite sea necesaria la c~51gm 1én del
profesional del derecho de acuerdo a las normas procesales vigentes.

A tal efecto, el Ministerio de la Defensa Puiblica procedera de acuerdo a lo establecidc en el
articulo 56° de la Ley V N° 139 o la que lo reemplace.

Al momento de tomarse la denuncia se labrara acta o mas detallada posible a los fines de
evitar que la victima vuelva a contar todo de nuevo ante las posteriores autoridades que
intervengan.

La autoridad policial debera, luego de receptada la denuncia por violencia de género, en
todos los casos, cualquiera sea su modalidad o quien resulte victima de ella, remitir en forma
inmediata una copia de la misma al 6rgano Jurisdiccional competente de la Circunscripcion
Judicial donde ella se formula. ‘
En los casos en que por razén de los hechos comunicados emerja la presunta comisién de un
delito y se advierta peligro a la integridad fisica o psiquica de la persona damnificada, la
autoridad policial debera comunicar de manera urgente al Ministerio Publico Flscal qulen

requerlré la medida cautelar que corresponda, que sera evaluada por el Juez/a_p

£ w..!'&l'ltlaS

todo ello en el lapso maximo de veinticuatro (24) horas. Asimismo, el Juea _*:e_t&;r‘l}e

deberé adoptar, de estimarlo pertinente, las medldas preventivas urgentes de protec*’ Y el

LEF LS
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16)

18)

19)

20)

' En las circunscripciones judiciales donde funcione mas de un Juzga

pertinente, La certificacion es una carga estatal y no puede ser nunca una carga para la
victima. La autoridad jurisdiccional deber4 adoptar 1gualmente las medidas de proteccién
que considere urgente, ain sin las constancias médicas descriptas.

La autoridad Jurisdiccional debera asegurarse de no incurrir en superposicién de medidas
urgentes de proteccién que simultineamente fueran dictadas por el Juez Penal. La
coordinacion de competencias jurisdiccionales dev1ene en las acciones necesaria.; por parte

de los organismos involucrados, de manéra tal que, a la victima, le resulte tra::f«{‘ znte, el

proceso que le permite acceder al resultado adecuado.

CERN

implementarse un sistema de guardias para cuestiones de urgencia vinculadas cen v1olencxa
de género. Los turnos se distribuirdn equitativamente durante todo el afio calendario, con el
objeto de asegurar el pleno acceso a la tutela jurisdiccional, cuando el caso requiera la
adopcién de medidas urgentes en esas cuestiones, deblendo comprender la atencién de
cuestiones urgentes de violencia familiar y de genero en dias y horas inhdbiles. Cuando el
Juzgado de Familia o de la materia que sea competente, sea unico en su jurisdiccion,

permanecerd de turno durante todo el afio, con el objeto de asegurar el pleno acceso a la.
tutela jurisdiccional, cuando el caso requiera la adopcxon de medidas urgentes.

El turno, a los efectos indicados en los apartados anteriores, comprendera la atencién de
cuestiones urgentes de violencia género en dias y horas inhabiles.

Las comisarias de la mujer existentes a la fecha y aquellas que se crearan deberan llevar un
Registro Estadistico de todas las denuncias y actuaciones realizadas vinculadas a la violencia
denunciada, incorporéndose aquellas que fueran interpuestas en las demds seccionales de
policia. Las mismas seran remitidas mensualmente al organismo creado en el amc‘ulo 27°de

la presente Ley. Salvo en el caso de la v1olenc1a se::ual en que debera ser cnadas k

El registro referido debera integrar la mformacnon vinculada a la tematica quu‘

organismos del Estado deberan remitir al Gbservatorio de Género y Derecl%_ps
creado por esta Ley. V'

)
gt
3:

21) Los Juzgados de Paz en el interior de la Provincia, donde no existan otros -organismos

jurisdiccionales, tendran competencia para resolver casos de urgencia en cualqu

violencia y 4ambito que se deriven de la aplicacién de la presente Ley, pudiendo di

forma provisoria las medidas pertinentes establecidas en la legislacién para la pro

presuntas victimas. Debiendo elevar posteriormente todas las actuaciones

competente segun la materia, en turno, de la correspondiente circunscripcion
inmediata.

22) Resoluciones. Regira el principio de amplia libertad probatoria para acreditar

mpre que sean indicios graves, precisos y concordantes.

denunciados, evaluandose las pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio ¢

ritica. Se consideraran las presunciones que contribuyan a la demostracion de 1

er iipo de
1s§6ner en
teccion de
al Juez/a

en forma

os hechos

de la sana

os hechos,
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Articulo 44°.-
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CAPITULO IT
DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE VIOLENCIA DE GENERO
PAUTAS GENERALES

Tramite, el proceso sera gratuito y urgente, de naturaleza sumarisimo y de expedita
resolucién. Durante su sustanciacién quedan prohibidas las audiencias de mediacién o conciliacién
0 avenimiento, salvo que existan informes interdisciplinarios que, al momento de la celebraci6n de
cualquier audiencia, indiquen que la violencia ha cesado o estén dadas las condiciones para ello. La
ausencia de estos informes previos actuales nulifica la audiencia y los posibles acuerdos alli

labrados.

Exceptuar de la mencionada prohibicién a los procesos que se inicien por violencia simbélica y
politica, en los cuales se podré arribar a una solucién de conflictos y reparaciones.
Normas supletorias. Seran de aplicacion supletoria los regimenes procesales que correspondan,

segun los tipos y modalidades de violencia denunciados.

La carga de la prueba en los procesos de Violencia de Genero se aplica de manera excei‘, E a la
carga dindmica de la prueba.

g o

Articulo 45°.-

Medidas urgentes Toda autoridad Junsdlccmnal de cualquier fuero aun si tuere
incompetente, esta facultado para disponer medidas de proteccion especiales en caso de urgencxa

sin perjuicio de la posterior remisién de las actuaciones a la autoridad jurisdiccional competeme

Articulo 46°.- La autoridad Jurisdiccional detentara amplias facultades a los fines de garantizar los

principios de obtencién de la verdad material y de tutela judicial efectiva.
Deberé ordenar e impulsar el proceso, pudiendo disponer las medidas que fueren necesarias para

indagar los sucesos, ubicar el paradero de la persona denunciada, y proteger a quienes corran el
riesgo de padecer nuevos actos de violencia.

Articulo 47°.- Asistencia letrada. La asistencia letrada no es necesaria para formalizar la denuncia.

Las demés actuaciones en el proceso de violencia deben ser con patrocinio letrado. El Estado debe
asegurar el efectivo acceso a la justicia de las personas victimas de Violencia de Género mediante

servicios de patrocinio juridico gratuito especializados, con independencia de las defensorlas
oficiales.

P il?{‘, .
= Durante cualquier etapa del proceso la autoridad Judicial interviniente podra, de

a peticion de parte, ordenar una o mas de las siguientes medidas de Proteccién Generajes de

8 Y| los tipos y modalidades de Violencia de Genero definidas en la presente Ley:

frdenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacién o intimidacién que, directa
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o indirectamente, realice hacia la mujer, nifia, adolescente adulta mayor y Colectivo
LGBTQ+. '

b) Ordenar toda otra medida necesaria para garantizar la-seguridad y la salud de la persona que

padece violencia, hacer cesar la situacion de violencia y evitar la repeticion de todo acto de

perturbacién o intimidacién, agresion y maltrato dei agresor.

CAPITULOIII
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 49°,- Definici6n. Se entiende por proceso de Violencia de Género en el 4mbito familiar, e!

tramite judicial que se inicia al momento de ser presentada una denuncia por Violencia de Género
en esa modalidad.

La mujer adulta, nifia, adolescente, adulta mayor y colectivo LGBTQ+ que sufriese lesiones o
maltrato fisico, psiquico y/o emocional, sexual y ‘econémico, por parte de alguno de los integrantes

del grupo familiar, podra denunciar estos hechos y solicitar medidas cautelares conexas.
A los fines de esta Ley se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por
consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones convivenciales y las parejas o noviazgos.

Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia y comprendera
asimismo a las personas bajo guarda o tutela.

Articulo 50°.- Tramite. E] cumplimiento de la etapa previa no es exigible en el proceso regulado

en este capitulo. Se aplican las reglas generales dispuestas en-los articulos 43° y 49° de ia presente
Ley. o

Articulo 51°.- Objetivo. Este proceso esta destinado a establecer las resoluciones Judmaies para

prevenir, sancionar, erradicar y reparar la violencia de género en el ambito familiar.

Articulo $2°.- Intervencién judicial - Medidas Urgentes. Recibida la denuncia, la autoridad

Jurisdiccional interviniente, efectuando un anlisis pormenorizado de los elementos disponibles,

debera adoptar las medidas de proteccion urgentes en los casos que asi lo considere.

En el caso de quien adoptare la medida urgente no fuere el Juzgado con competencia en la materia,

debera remitir las actuaciones en el plazo de 24 horas a la autoridad judicial competente.

Articulo 53°.- Intervencion Judicial Competente:

Recibida las actuaciones judiciales remitidas, la autoridad Jurisdiccional competente deberé
%
o

S
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2) La notificacion referida en el inciso anterior se realizara de manera fehaciente, de inmediato,
pudiendo solicitar el auxilio de la autoridad policial correspondiente al domiciiic del
denunciado.

3) En el caso de no contar con informes técnicos elaborados por el organismo o los
profesionales especializados, debera requerir que el equipo técnico interdisciplinario, analice
el contexto de la Violencia de Género y desarrolle criterios de interseccionalidad, efectue
una evaluacién de riesgo a efectos de determinar los dafios sufridos por la victima, conozca
la situacién de violencia familiar planteada, de peligro y el medio social y ambiental de la
familia, debiendo expedirse acerca de los recursos personales, familiares y comunitarios con
los que la victima cuenta y sugerir las medidas protectorias adecuadas. Las conclusiones de

dichos equipos no seran vinculantes para la autoridad judicial, pero éstos deberan fundar su
apartamiento de aquellas, bajo pena de nuliaad.

4) Para el caso de localidades del intérior, dichos informes podran suplirse por personal

municipal del area social y/o de salud.

5) Al momento de emitir las medidas de proteccion y/o durante la sustanciacion del proceso, se
26 deberd tener en cuenta la presuncién en contra del autor, y debera analizar especiairiente, la
_ 1o concesion de derechos de visita en contra de la voluntad de NNA. Se debers a.mﬂar con
intervencién de la asesoria de familia, la concesién de la visita supervisz{da, habiendo
transcurrido un plazo razonable, desde el acto de violencia y que el autor de los. actos
violentos ha cesado de utilizar cualquier forma de violencia y est4 participando en un

programa y/o terapia respectiva a la problematica.

6) Asimismo, se debera analizar especialmente, la no concesién de derechos de visita en contra

de la voluntad de NNyA. _
7) La autoridad jurisdiccional, podra adoptar una o varias de las medidas protectorias que se

enuncian en los articulos 48° y 56° de la presente Ley y las que crean aplicables conforme la

Ley III N° 21, atin sin contar con los informes técnicos antes enunciados.

Articulo 54°.- Otros informes. La autoridad Jurisdiccional interviniente esta facultada para requerir
“de Oficio:

1) Informes a organismos publicos o privados.- A tal fin podran ser remitidos mediante el

correo electroénico institucional conforme los convenios suscriptos con los diferentes
organismos. . :

2) Solicitar los antecedentes judiciales y/o policiales si los hubiere.

3) Considerar los informes que ya se hayan elaborado con anterioridad por los Equipos

- Técnicos respecto al proceso de Violencia en tramite, evitando producir nuevoes, jiormes

que revictimicen las personas sujetas de proteccion o causen dilaciones procesales. Podran

r tenidos en cuenta los informes de profesionales de organizaciones de la sociedad civil

neas en el tratamiento de la violencia.

presente articulo es enunciativo y no taxative.
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Articulo 55°.-

Medidas protectorias. Reglas. Las medidas protectorias que se dispongan con

relacion a las victimas ¥ aquellas personas de su grupo fam111ar 0 no, que se encuentren en riesgo en

virtud de este proceso, se rigen por las siguientes dlsposmones

1) Podran ser adoptadas de oficio o a pedido de parte !
2) Deben contar con plazo determinado, pudiendo ser prorrogadas en el casa ”@ gque la

situacion de violencia se mantenga, la que debera disponer de un plazo. En el caso u_;

nuevos, se determinara el dictado de una nueva medida, la que tramitar FOr. el mismo
expediente, con un nuevo plazo.

3) En los casos de nifios, nifias y adolescentes directamente vinculadas en el presente proceso
se le debe garantizar el derecho a ser oidas ¥ que su voz sea tenida en cuenta, en el marco de

su autonomia progresiva ser escuchadas por la autoridad jurisdiccional y Equipo Técnico
Interdisciplinario.

4) En caso de ser necesario, la autoridad Jurisdiccional puede ordenar hacer uso de la fuerza

publica para la ejecucién de la medida de proteccién.

5) El cumplimiento de las medidas ordenadas deberén ser supervisadas por el organismo que la

26 autoridad judicial disponga a tal fin.
Articulo 56°.- Medidas protectoras urgentes. Enunciacion.

Estas medidas pueden consistir en:

1) Excluir a la persona denunciada de la vivienda familiar, aunque el inmueble sea de su

propiedad y/o sea el titular del contrato de alquiler.

2) Prohibir el acceso de la persona denunciada al domicilio, lugar de trabajo, lugar de zsiudio u
otros ambitos de concurrencia de la victima. -

3) Prohibir a la persona denunciada acercarse a una distancia determinada de cualquier ;3gar en
¢l que se encuentre la victima u otra persona que pudiera verse afectada por la situzcién de
violencia.

4) Prohibir a la persona denunciada realizar actos que perturben o intimiden a la VlCt ma o

algun integrante del grupo familiar y/o de su entorno.

5) Ordenar todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la victima en los
ambitos donde se desarrolle.
6) Disponer el reintegro de la victima al domicilio, previa exclusién del denunciado.

7) Ordenar la restitucion inmediata de los efectos personales de la victima.

8) Ordenar la atribucién del hogar conyugal y del mobiliario existente, pudiendo ordenar el
inventario de los bienes.
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11) Fijar alimentos provisorios aun en los casos en que no tengan hijos en comun. Si la pezsona

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

denunciada trabaja en relacién de dependencia, el juez puede dlsponer de oficio la retencién

del porcentaje del salario correspondiente para ei pago de la obligacion alimentaria.

Disponer que las asignaciones familiares y apoyo eolar sean percibidas por parte de la
victima a cargo del cuidado personal.

Otorgar el cuidado personal provisorio de los hijos menores de edad.

Disponer los sistemas de apoyo necesarios, cuando de manera excepcional, la victima
requiera por su situacién acompafiamiento para el ejercicio de sus derechos.

Disponer la suspension provisoria del régimen de comunicacién.

Proveer a la victima del sistema de alerta y localizacién inmediata y cualquier otro

dispositivo electrénico que asegure su seguridad, con el fin de que autoridades y fuerzas de

seguridad otorguen una herramienta eficaz ¢n situaciones de emergencia que puedan
suscitarse.

entorno, asistencia legal, médica, psicol()gica, terapéutica por organismos pl. CGE Y NO

gubernamentales especializados en la prevencion y atenciéon de la violencia fam;har y
asistencia a la victima.

Ordenar que la persona denunciada realice tratamientos terapéuticos individuales y a través
de programas de prevencion y erradicacion de violencia familiar, cuya cobertura estara a
cargo del Servicio de Salud Publica o por parte de las Obras Sociales.

Ingresar a la persona damnificada en casa-refugio o en hogares alternativos u hoteles con

condiciones de accesibilidad cuando no fuera posible la exclusién del victimario del hogar.

En el caso que el denunciado cuente con ingresos, deberd afrontar los gastos por
alojamiento.
Decretar embargo y/u otras medidas cautelares sobre bienes de la persona denunciada.

Ordenar, en el caso de que la persona se desempefie como personal maritimo, la notacién en

la libreta de Embarque de la medida que dispone la fijacion de alimentos.
Cuando la victima lo solicite debera autorizar el traslado de su asiento y centro de vida de

nifios, nifias y adolescentes a su cargo hacia otra localidad, a fin de resguardar la mtegrldad

fisica y psiquica de la misma y del grupo familiar.

puede disponer toda otra medida que entienda corresponder para asegurar e’l

proteccion de la victima segiin la situacién o hechos de violencia acaecidos.
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Articulo 58°.- Medidas protectorias. Incumplimiento. Sanciones: En caso de incumplimiento de las

medidas precautorias dispuestas, la autoridad judicial debe
1) Imponer sanciones personales 0 econdémicas, las que pueden consistir en:

a. Cuando debido al incumplimiento de una de las medidas dictadas se genere un dafio el
autor debera resarcir con su patrimonio los gastos generados por sus actos de visiencia.

b. Multa de tres (3) hasta veinticinco (25) salarios minimos, vitales y méviles, en «J"«ﬁﬁﬁ(}lo

~del Servicio de Proteccion de Derechos de la localidad a los fines de solventar pro:;czz‘ws
de prevencién en violencia.

¢. Cumplir con trabajos comunitarios, cuya duracion razonable debe determinar la autorxdad
Judicial de conformidad con las constanmas de la causa y la gravedad de la sn‘ c_1§n
planteada.
d. Multas pecuniarias, a favor de la victima cuyo monto establecera la autoridad judicial
segun la gravedad del caso y la situacion patrlmomal de la persona denunmada
2) En caso de que el incumplimiento de la medida agrave la situacion de vulnerabilidad de la
victima, este incumplimiento a la manda Judicial sera remitido al MPF a efectos de

26 compulsar por el delito de desobediencia, sin que sea requisito previo la adopcién de
ninguna otra sancién.

3) Disponer cualquier otro tipo de sancién acorde con la conflictiva planteada.
4) Cumplir arresto de conformidad con la legislacién especial pudiendo la autoridad judicial,
por razones fundadas, disponer el arresto domiciliario hasta cinco dias, pudiendo diferirse su

cumplimiento a los dias no laborales. En caso de 1ncurrpl1m1ento reiterado, podra disponerse
hasta quince (15) dias de arresto.

Articulo 59°.- Reparacién. La parte damnificada podré reclamar la reparacion civil por io:a:.»;'

sufridos ante el Juez interviniente. Regira lo previsto para el proceso ordinario por audlg noia

Articulo_60°.- Dictada las medidas protectorias, previo informe del Equipo Técnico y .de la

. TR Taoae o
Asesoria de Familia en los casos que correspondan, la autoridad Jurisdiccional deber4 escuchar a la
victima en audiencia que se designara a tales efectos.

De sus manifestaciones, las constancias probatorias de la causa, y de los informes de Equipos

intervinientes, la autoridad Jurisdiccional debers proceder a dictar sentencia correspondlentci.

Articulo 61°.- Cumplida y ejecutoriada la sentencia, si de las constancias de la causa o de la

historia del caso no surgen nuevos elementos que hagan inferir que subsiste la violencia, podra
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CAPITULO IV

Articulo 62°.- En los casos que se tramiten denuncias por Violencia de Género indicadas en los
articulos 8° y 9°

de la presente norma, la autoridad Jurisdiccional competente, observara la

aplicacién del procedimiento desarrollado para el proceso de Violencia de Género en el 4mbito
Familiar,

Articulo 63°.-

A ﬁn de garantizar las Politicas Puiblicas y la aplicacion de la presente Ley, la partida

- asignada para su aplicacién no debe ser inferior al cero uno por ciento (0,1%) del Presupuesto total
del ejercicio.

Articulo 64°.- Se modifica por la presente los articulos 4° y 5° de la Ley de Emergencia Ley XV
N° 23, los cuales son suplantados por los articulos 14° y 25° de la presente Ley respecuvamente

Norma Transitoria: Desarrollar en un plazo de seis (6) meses a partir de la vigencia de m g}fﬁsente
Ley, la adecuacién normativa pertinente de la Ley X N° 60, de Violencia en el 4mbito labomg 2 la
Ley X N° 15, como asi también las medidas legislativas que modifiquen la edad paera Qi mgreso

laboral, incorporando la perspectiva de género en la labor parlamentaria.

Articulo 65°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA "HONORABLE LEGISLATURA DE

LA PROVINCIA DEL CHUBUT, A LOS VEINTIDOS DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
DOYMIL DIECIOCHO.

Hoporable Legislatura
de I Provincia del Chubut



PROVINCIA DEL CHUBUT
'DER EJECUTIVO

‘al de Goblerno

RAWSON, | 10DIC 2018

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Proyecto de Ley referente a la sustituciéon e
incorporacién de articulos a la Ley XV N° 12, Ley de Vlolencm Famsiiiar;

sancionado por la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut e dia 22 de

noviembre de 2018 y la facultad que otorga al Poder Ejecutivo el articulo 140°: de la
Constitucién Provincial; '

POR ELLO:

Téngase por

la Provincia: XV N° 2 6

plase, comuniquesd y publiquese en el Boletin Oficial

& .. ©

Esc. MARIANO E. ARCIONI
’ GOBEANADOR

Minlgtto Coordinador de Gabinete
Provincia del Chubut
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