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Articulo 1°.- Adhiérese la Provinciade Chubut alas disposiciones de laLey Nacional N° 27.499,
Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas de | os tres poderes del
Estado.

Articulo 20.- Establécese la capacitacion obligatoria en lateméatica de género y violencia contralas
muijeres para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus nivelesy
jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legidativo y Judicia delaProvincia.

Articulo 3o.- Las personas referidas en €l articulo 1o deben readlizar las capacitaciones en el modo y
forma que establezcan |os respectivos organismos en |os que desempefian sus funciones.

Articulo 4o.- La Subsecretaria de Derechos Humanos o el organismo que lareemplace en el futuro
en coordinacion con la Mesa de Enlace Interpoderes para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género
y Promover lalgualdad de Oportunidades, en el marco del articulo 16° inciso 6) delaLey XV N° 26,
sera autoridad de aplicacion de la presente Ley.

Articulo 50.- Las maximas autoridades de los organismos referidos en €l articulo 20, con la
colaboracién de sus areas, programas u oficinas de género si estuvieren en funcionamiento, son
responsabl es de garantizar laimplementacidn de las capacitaciones que comenzaran aimpartirse
dentro del afio de la entrada en vigenciade la presente Ley. Paratal fin, los organismos publicos
podran realizar adaptaciones de materiales y/o programas, o desarrollar uno propio, debiendo regirse
por la normativa, recomendacionesy otras disposiciones que establecen al respecto |os organismos de
monitoreo de las convenciones vinculadas a la temética de género y violencia contralas mujeres
suscriptas por €l pais. Se considera fundamental la participacion de las Organizaciones Sindicales
parael cumplimiento de los parrafos precedentes.

Articulo 60.- La Subsecretaria de Derechos Humanos en coordinacion con la Mesa de Enlace
Interpoderes para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género y Promover la lgualdad de
Oportunidades, con la asistencia Técnicadel Instituto Nacional de las Mujeres, certificaran la calidad
de las capacitaciones que elabore e implemente cada organismo. Los Planesy propuestas de
formacion deberan ser enviadas dentro de los seis (6) meses siguientes ala entrada en vigencia de la
presente L ey, pudiéndose realizar modificacionesy sugerencias para su mayor efectividad.

Articulo 70.- La capacitacion de las méximas autoridades de |os Poderes Ejecutivo, Legisativo y
Judicial delaProvincial estara acargo del Instituto Nacional de las Mujeres, en coordinacion con la
autoridad de aplicacion de la presente Ley.

Articulo 8o.- Invitase a Observatorio de Género y Derechos Humanos de la Universidad del Chubut
aque, en su paginaweb realice las siguientes acciones: a) brindar acceso publico y difundir el grado
de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los organismos referidos en el
articulo 20. b) identificar alas/os responsables de cumplir con las obligaciones que establece la
presente Ley en cada organismo y el porcentgj e de personas capacitadas desagregadas seguin su
jerarquia, c) publicar anualmente, un informe sobre el cumplimiento de los objetivos de la presente
ley, incluyendo la nGmina de altas autoridades de |la Provincia que se han capacitado, d) elaborar



indicadores de evaluacion sobre el impacto de | as capacitaciones realizadas, €) Publicar una resefia
biogréfica de lavidade Micaegla Garciay su compromiso social, asi como las acciones del Estado
vinculadas ala causa penal por su femicidio.

Articulo 9o.- El incumplimiento de larealizacion de laformacion y capacitaciones previstas en la
presente Ley, sin justa causa, es considerado falta grave, dando lugar alas sanciones, conforme la
normativa vigente en los regimenes disciplinarios internos. Cada Organismo administrativo debera
adecuar |as reglamentaciones internas ala presente Ley.

Articulo 10°.- Los gastos que demande |a presente Ley se tomaran de |os créditos que correspondan a

las partidas presupuestarias de |os organismos publicos de que se trate. Asimismo, |0s presupuestos
de cada organismo, deberan tener en cuenta los recursos necesarios para implementar la presente Ley.

Articulo 11°.- Invitase alos Municipios a adherir ala presente Ley. Clausula Transitoria: De
conformidad con lo previsto en €l articulo 50, los organismos que ala entrada en vigenciade la
presente ley no hayan elaborado o adaptado programas de capacitacion en género, deberan utilizar los
programas, cursos u otras plataformas de capacitacion disefiados por € Instituto Nacional de las
Muijeres.

Articulo 12°.- LEY GENERAL, Comuniques a Poder Ejecutivo.
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