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Sintesis de acciones desarrolladas desde
la OM-OVG.
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El equipo de la OM-OVG se encuentra a disposicion de las personas integrantes de
la comunidad, para profundizar en la informacion que consideren pertinente.
Adicionalmente se agregan los links en los cuales se pude acceder a las acciones
referidas.



Consideramos que es importante, tanto para las usuarias del sistema como
para quienes operan en el, puedan tener conocimiento de cuales son las
funciones de la OM-OVG.

A tal fin se desarrollo el siguiente folleto informativo.




<QUE ES LA OFICINA DE LA MUJER Y

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE LA OM-0VG?

VIOLENCIA DE GENERO? OM-OVG

La OM-OVG es un organismo que se cred en el ano 2012, en la

esfera del Superior Tribunal de Justicia del Chubut, de modo de dar

cumplimiento a las obligaciones asumidas por el Estado MNacional
en materia de género, al incorporar a la Constitucion la Conven-
cion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer —CEDAW-, las que fueron profundizadas por
legislacion nacional y provincial en la materia.

:COMO LO HACEMOS?

a. Articulamos las acciones institucionales e interinstitucionales
dentro del Poder Judicial y con el Ministerio Pablico Fiscal, la
Defensa Publica, el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, tanto
nacional como provincial y/o local; para el tratamiento eficaz de
los diferentes casos de violencia de género.

b. Elaboramos guias de buenas practicas y protocolos de
actuacion.

¢. Recolectamos datos género sensitivos sobre los casos de
violencia de género.

d. Relevamos obstaculos procedimentales y de practica en cada

jurisdiccion.
e. Realizamos capacitaciones y sensibilizaciones en materia de
género.

f. Proponemos al Superior Tribunal de Justicia acciones para el
desarrollo de politicas activas en materia de género y acceso a
justicia.

. Elaboramos proyectos tendientes a incorporar la perspectiva
ge género en todos los ambitos y esferas del quehacer judicial,
para todas las personas que utilizan el sistema de justicia
(usuarias, empleados/as, funcionarios/as y magistrados/as).
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Aportamos nuestro conocimiento especifico en el disefio de
politicas publicas y la implementacion de acciones o medidas
que procuren la incorporacion de la perspectiva de genero en la
bisqueda de lograr la igualdad de género y las diversidades, de
modo de garantizar un mayor acceso a la justicia.

ES IMPORTANTE SABER QUE:

Por ser funciones que les competen a otras dependencias
publicas, en la OM-OVG no se recepcionan denuncias de
violencia de género, ni se patrocinan a las usuarias del
sistema, sin embargo, en la drbita de nuestra competen-

cia, se encuentra el relevamiento de obstaculos dentro del
sistema, el cual se conforma con las quejas que si pueden
plantearnos las personas gue requieren el servicio de
justicia ante situaciones de violencia.

LG FINALMENTE

Es nuestra intencidn comunicar que todas nuestras acciones se
encaminan a contribuir con un adecuado servicio hacia las
mujeres y colectivo LGTIBQ+, y un mas amplio acceso a justicia.
Para ello coordinamos y desarrollamos acciones al interior del
Poder Judicial, con los otros Poderes del Estado y con referentes
de la sociedad relevantes en la materia.

Podes contactarnos telefonicamente al 02804481209 y/o al

correo electronico oficinadelamujer@juschubut.gov.ar 5 !
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Una de las acciones de mayor relevancia
desarrolladas hacia el interior del Poder
Judicial fue la implementacién del
PROGRAMA DE CAPACITACION
OBLIGATORIA EN GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJ ERES (POG)

(el que se encuentra vigente y en permanente actualizacion)
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PROGRAMA DE
CAPACITACION
OBLIGATORIA EN
GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
(POG)

Actualizado al 6 /12/ 2021

Aprobado por Acuerdo Plenario del Superior
Tribunal de la Provincia de Chubut
4710719 ST]
Al que adhirieron el Ministerio
Publico Fiscal y el Ministerio de la
Defensa PUblica

Resolucion Resolucion
36/19 DF 14/19PG
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| ~ Garantizar
Incorporar - igua:Zady
la , Ampliar los
perspectiva For?z[?;: rel qu;dad mecanismos
de género - ) ) de acceso a
al Poder institucional derechos a justicia
- Judicial y
oportunida
_ des

Propiciar actuaciones e intervenciones con
perspectiva de género
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El Poder Judicial de la Provincia de Chubut acreditd en su
totalidad el POG, bajo los criterios de Ley Micaela. Mediante
Disposicion n° 003/19-DDHH del 9 de Diciembre del corriente afo
y en el marco de la Ley Micaela 27.499 y la Ley VIII-129, la
Subsecretaria de Derechos Humanos, con la coordinacién de la
Mesa de Enlace Interpoderes para Prevenir y Erradicar la
Violencia de Género y Promover la Igualdad de Oportunidades,
en su caracter de autoridad de aplicacion provincial, certifico el
PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACION
OBLIGATORIA PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN
EL PODER JUDICIAL EN LA TEMATICA GENERO Y
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (POG), en todas sus
Etapas, acreditando los niveles 1,1l y lll, en sus diferentes sus

modalidades.
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Es la PRIMER provincia en
implementar la Ley Micaela N° 27499,
en sus tres agencias, de modo simultaneo.
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La y establece la Capacitacion
obligatoria en la tematica de género y
violencia contra las mujeres para
todas las’ personas que se desempenan en
Ia funcion publica en todos sus niveles
y| ljerarguias en los poderes Ejecutivos,
LeglslauVos y Judicial.

Estamos
cumpliendo con
la Ley Micaela
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Se realiz6é un trabajo conjunto entre la Oficina de la Mujer y
Violencia de Género y la Escuela de Capacitacion J udicial de
modo de estructurar el Programa.

R
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Oficina de la Mujer  Poder Judbeial de Chubut

El POG se proyectd en

e SE1Es Modalidad de
ensibilizaci cursado: virtual y
on altemativa
(cuademillo)

Capgﬁitaci Modalidad de cursado:

autoadministrado

... Capacitacién . _
Orientada Modallde?d de cursado:
talleres, jornadas,
conversatorios, etc.

Comenzando la primera etapa con el Taller de Sensibilizacion en
Perspectiva de Género

\ 4
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Oficina de la Mujer  Poder Judicial de Chubut

er: «Perspectiva de
enero»
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
REPUBLICA ARGENTINA

OM_

Oficina de la Mujer

Taller para incorporar la %
perspectiva de género *
en la Justicia

SCAL
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Oficina de la Mujer  Pader Judicia] de Chubut

Debiendo acreditar la capacitacion previa en la
tematica.
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En funcion de la obligatoriedad, se organizaron distintos
tumos o cohortes, a fin de facilitar a la totalidad de las
persona que integran el Poder ] udicial, puedan cumplir
con la primer etapa.

El Taller se inicié en el mes de mayo 2019.

Distribuido en 50 Aulas
Virtuales
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Oficina de la Mujer  Poder Judscial de Chubut

Y Lo gque representa que el 96% de los integrantes del Poder ] udicial
de la Provincia del Chubut, cuentan con elementos basicos de
sensibilizacion en género. (al 6/12/21)
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El 6,8% del total de las personas que integran el Poder | udicial
(adeudan 126 total del P} - MDP 8 -MPF 24- | UDICATURA 94)
adeudan el POG | y se encuentran en proceso de intimaciéon

Adeudan Datos al 6/12/ 2021
MDP

6% Adeudan
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Siendo esta capacitacion en género obligatoria en virtud de la
Acordada 4710/19, Ley Micaela y Ley VIlI- 129, quienes no cumplan
con la misma sin causa justificada y previa inimacién fehaciente,
podran ser pasibles de las siguientes sanciones:

- Descuento de haberes

- Anotacion en el legajo personal (a considerarse en
promociones y ascensos)

- Falta grave (Art. 9 Ley VIiI- 129 y Art. 8 Ley
Micaela)

- Publicacion en pagina oficial de la negativa (Art. 8
Ley Micaela)



M Oficina de la Mujer  Poder Judicial de Chubut

Teniendo presente la obligatoriedad, vinculado a las condiciones de conectividad y el
alcance geografico del POG se desarrollamos el Taller en soporte papel.
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Durante el

MIMISTERIO

/ PUBLICOFISCAL

mes de diciembre 2019, se enviaron 71

cuademillos a distintas localidades de la Provincia, en su
mayoria Juzgados de Paz que, ya dieron inicio a sus

actividades.

&

Etapas de sensibilizacion y
capacitacion
Modalidad Cuadernillo
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Programa de capacitacion permanente en Cuestiones de Género y
Violencia contra las mujeres




Se realiz6 el Primer informe de impacto del Programa de Capacitacion en
Género, el que puede consultarse en:

https://www.juschubut.gov.ar/images/OM/2020/POG 2020/
Informe de IMPACTO POG 11. 2020 EA.pdf

28/12/21
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Oficina de la Mujer  Poder Judicial de Chubut

La siguiente informacion abarca hasta el
15 de Noviembre de 2021.

S La planta de personal del Poder ] udicial es de 1851 personas
(dato que se modifica).

Etapa I- 1777 personas realizaron el Taller de sensibilizadas
de la Etapa I, lo que representa el 96% de los integrantes del
Poder ] udicial de Chubut.

% Etapa II- 868 personas transitaron por la Etapa Il, lo que
representa el 47% de los integrantes del Poder | udicial de
Chubut.

y¢ Etapa Ill- 668 transitaron por la Etapa Ill en las distintas

modalidades, lo que representa el 36% de los integrantes del
Poder ] udicial de Chubut.



FEMICIDIOS EN LA PROVINCIA DEL CHUBUT
ENERO 2013 - 15 NOVIEMBRE 2021

SE COMETIERON 26 FEMICIDIOS DIRECTOS ¥ 3 FEMICIDIOS VINCULADOS

Desde la OM-OVG se lleva adelante N - i ™

=i i Muriaron Ia madr
nijayeihermana dela mujer alaquese  SARMIEN To bk
Irecatia Catiar wlrimiento:
U pifis de 6 afos fue asesinada por su padre . ST A e
entado en perjuicido de |
e 1a victima

Hijas/os victimas de femicidio

36n|nos}‘a s se quedaron sin madre

Registro de Femicidios Provincia
de Chubut

i laLey
rsad los cuales 17 ya perciben el beneficiay 9
tienen la tramitacién en curso

fueron ¥ su
tramuuconseen-cuem -an en distintas etapas de
ges »6n

*ﬁ

. i Ll dados e a] con
Relacion Victima-Imputado anterioridad al hecho.
=] -2 jovenes no tramitaron ninguna reparacién

_ _ TIEMPO HASTA CONDENA
Situacién de los Imputados

e _

- origion Perpetua

=11 afosy @ meses

Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer. html? pdfurl=https%3A%2F
%2F www.juschubut.gov.ar%2Fimages%2FOM
%2F 2019%2F Noviembre _de 2021. Informe_sobre Femicidios. pdf&clen=427524&chunk=true



Se trabaja en la:

Implementacion del Cupo Laboral TRANS en
el Poder Judicial

Nos encontramos trabajando en el
proceso de seleccion conjuntamente
con el sector de RRHH.

https://view.genial.ly/
60e31203538e260d8286d31a/interactive-
Image-cupo-laboral-trans

INCLUSION LABORAL TRANS

en el Poder Judicial de la Provincia de Chubut

Reglamentacion Ley N°1- 621 @ CUPO Laboral TRANS

@3 ropErJuDICIAL  OM . —OVG
x‘g“m PROVINCIA del CHUBUT Mujer ) midmnﬁ::.\z-;;:;t‘amm

Oficina dela
b



‘ N

@
= :_\“ ,'/ & 4 Y y 1 :;“I Y 1 rII__/ - ﬂ/ - 'I"/ 2 ‘ p‘\! ’-lr,/ Y [ ™ |\..\‘\
AN I('/ ‘I\—,/h m| H | H ‘ iJ \kj r"i\:—_—._/,-"' —‘ I\—:f | H I »)

A partir del analisis de sentencias y/o de reclamos y/o al advertir
reiteracion de intervenciones inadecuadas que podrian vulnerar
derechos y garantias de las mujeres, asi como aquellas
actuaciones que contribuirian en el cumplimiento de los
compromisos internacionales asumidos por el Estado Argentino,
la OM-OVG emite recomendaciones con el objeto de remover
obstaculos y/o senalar la violacion del debido respeto a los
derechos humanos de mujeres y diversidades asi como el
incumplimiento a los compromisos estatales que se visualicen y
también sefala aquellas buenas practicas que podrian ser
replicadas.

Entre otras Recomendaciones senalamos la emitida como buenas
practicas- Medidas de no repeticion. Texto Acuerdo Amistoso
ante CEDAW- Olga Diaz- Debida Diligencia reforzada- Violencia de
Género y se encuentra en proceso la elaboracién Ia
reglamentacién de la figura del «amicus», originada a partir de

presentaciones ante el Registro de Obstaculos efectuadas frente
A I3 nacacidad Ae redciilar al inctitiirn
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley XV-26 “Ley de proteccion integral e
igualdad de oportunidades y equidad de género” en sus articulos 38°, 39° y 40°,
desde el afio 2020, nos encontramos avocadas a trabajar en la conformacion de este
Registro, cuyo objetivo es el de contar con informacion unificada de denuncias,
medidas de proteccion y monitoreo de las actuaciones en casos de violencia de
geénero.

Se trata del primer sistema de datos género sensitivo implementado por el Poder Judicial
de la Provincia de Chubut, mediante el cual se registraran denuncias y medidas de
proteccion en materia de violencia de género, relevando adicionalmente otra
informacion pertinente de funcionamiento del sistema.

Se contara con informacion estadistica, para la necesaria evaluacion de la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra las mujeres y
consecuentemente conformara la base de sustentacion para las propuestas de
modificaciones de distintas indoles y en distintos ambitos, ya sea al interior del Poder
Judicial tanto como para contribuir a que los otros poderes del Estado cuenten con
datos cuanti-cualitativos, a fin de cumplir de modo eficiente con las funciones a su
cargo en materia de violencia de género



Se ha trabajado con la Procuracion General de la Provincia y con la Secretaria
Informatica del STICH y a partir de noviembre de 2020, se han comenzado a
recibir en esta OM-OVG, diariamente las denuncias recepcionadas en las
Comisarias de la Mujer y Convencionales de la Provincia, realizando un analisis
de la cuestion y su registro.

En esta primera etapa del “Sistema Unico Interfuero” - SUI- se registran con
criterios unificados las denuncias en materia de género en toda la Provincia, para
luego, en etapas subsiguientes, adicionar las causas, tipos de medidas, plazos,
prorrogas, incumplimientos (Art 239° u otro tipo de sancion Art 58° Ley XV
N°26), relevamiento de obstaculos en el proceso de toma de denuncia, medidas,
superposicion de distintos fueros, control etc. (por ej. falta de respuestas de
determinados/as operadores/as, demora en las notificaciones).

Este proyecto se encuentra en desarrollo.

28/12/21



En el funcionamiento cotidiano de la OM-OVG, se recepcionan
consultas vinculadas a la materia de género, de modo presencial,
telefénico y electronico.

Siguiendo el principio general de actuacién vinculado a la no
revictimizacion, es que conforme la situacién que se recepciona, se
procede a orientar a la justiciable, en relacion a la oficina especifica
en la cual deberia vehiculizar su peticion, dando a conocer
sintéticamente los derechos de acceso a justicia, asi como los
recursos con los que cuentan dentro del Poder Judicial.

En determinadas situaciones y de resultar pertinente se articula con
otros organismos o agencias publicas del Poder Judicial o de otros
poderes del Estado.

Contamos con un Registro interno que da cuenta de las
intervenciones realizadas.
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dirgiaas a mujeres,
Jes y la comunic
general

La OM-OVG siguiendo la linea marcada en la Recomendacién n°33
CEDAW en cuanto sefnala que «Las mujeres que no tienen
conciencia de sus derechos humanos no estan en condiciones de
exigir su complimiento» (ll-32-d) es que desarrollo una serie de
piezas de difusién de derechos y recursos dirigida a las mujeres. En
este proyecto contribuyeron distintas organizaciones de mujeres y
de base.

Estas folletos fueron distribuidos en los Juzgados de Paz de las
distintas comunas rurales de la Provincia, en Comisarias, Centros de
Salud y Escuelas.



Difusion de derechos y recursos

RELEVAMIENTO DE OBSTACULOS EN EL PROCEDIMIENTO O EN LA PRACTICA

La Oficina de la Mujer y Violencia de Género, no es un JUZGADO, ni una COMISARIA, ni una FISCALIA, por lo tanto
NO PODEMOS RECEPCIONAR DENUNCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ni intervenir en causas particulares, sin embargo:

1) Si sentis que el proceso judicial es obstruido u obstaculizado por algiin/a operador/a del sistema o alguna norma;
2) Si no recibiste un trato respetuoso o con la debida diligencia que tu situacion requiere;
3) Si tenés problemas para encontrar las oficinas o no podes acceder o comunicarte;

NOS AYUDAS SI TE CONTACTAS
CON LA OM-OVG.

¥ nos dejs tus observaciones, quejas o reclamos, parque
«con cada persona que nos contacta, ponemos en funciona-
miento el Protocolo del Registro de Obstdculos, que
‘eventualmente nos permitira readecuar practicas o procesos
deficientes y remover obstéculos en el acceso a justicia de
las usuarias del sistema.

ZQUE ES EL PROTOCOLO Y
PARA QUE SIRVE?

Es un proceso interno que nos permite identificar y eliminar las
barreras con la que pueden encontrarse las victimas de
violencia en el acceso a la Justicia.

Tus observaciones, quejas o reclamos, nos permite tomar
«<onocimiento de diversos hechos o situaciones a las que te
enfrentaste en relacion al funcionamiento del sistema o de
quienes lo integran. Es impartante que sepas que tu
presentacion puede no tener ninguna incidencia en "tu caso”
pero sin dudas te ayuda, es titil a otras victimas y
colabora para que el sistema mejore.

DOND OMO POD
PRESENTAR LAS
DBSERVACIONES

QUEJAS OR Mo

® Por correo electrénico a:

i jer@j gov.ar

s Personalmente en:
A. Maiz N°96, Rawson. Chubut.

o Telefonicamente al: 280-4481209.

P PODER JUDICIAL

PROVINCILA del CHUBUT

/" CONSULTA

RECURSOS

DE APOYO Y
PREVENCION MAS
\ CERCANOS A TU

\LOCAUDAD Z
S~ //

ACCEDE A GUIA DE RECURSOS:

w.juschubut.gov.

PODER JUDICIAL

lex.php/guia

¢QUE HACER?

SIESTAS EN RIESGO
OTENES MIEDO ..
LLAMA AL

0 PEDI AYUDA A LA

PERSONA MAS CERCANA

1 PEDIAYUDA,

@ Siya ocurri la agresién, contéselo auna
persona de confianza y busca proteccion.
Hacé la denuncia en la Comisaria de la Mujer,
0 en cualquier comisaria.

@) Sitenés miedo por tu seguridad, la de tu
familia o la de tu entorno, expresalo a la
autoridad policial. Quien te atiende no sabe
por las cosas que pasaste, es importante que
le cuentes todo detalladamente.

€ Sitenés lesiones, pedi que las mismas sean
certificadas po run/a profesional y solicita
copia del informe médico.

Es muy importante contar con asesoramiento

juridico para ejercer tus derechos.
@) Sinopodés pagarlo el Estado te proporcio-

nara el recurso técnico por medio del
servicio gratuito de asistencia letrada.

10 DUDES

ALGUNAS MEDIDAS

DE PROTECCION
URGENTE

QUE PODRIAS
REQUERI

11

Que se excluya a la persona denunciada del
domicilio, que no pueda acceder al domicilio,
trabajo, u otros &mbitos de concurrencia de

la victima; si tuviste que salir de tu casa para
resguardar tu seguridad o la de tu grupo
familiar, podés solicitar se ordene el

reintegro al domicilio (a estos efectos no tiene
importancia quien es el duefio, quien paga el
alquiler o a quien le prestaron la vivienda).
Que la persona denunciada no pueda adquirir
o tener armas en su poder.

Que se comuniquen las medidas dictadas al
lugar de trabajo de la persona denunciada.
Que te provean de un sistema de alertay
localizacion inmediata y cualquier otro
dispositivo electrénico. (Art. 56 Ley XV-26)

Las medidas se pueden solicitar para vos y
extender a aquellas personas que podrian
encontrarse en riesgo. (Art. 55 Ley XV-26)

101 POLICIA

35

Consultd los recursos de apoyoy

proximos a idad en: find

&6

SIVIVis
ALGUNAS
DE ESTAS
SITUACIONES

DE VIOLENCIA
TE PODEMOS

AYUDAR
90 !

s LLAMA al
101 POLICIA

URGENTE

CUIDADO

@ FEMICIDIOS

iLA VIOLENCIA AUMENTA!

@ TE OBLIGA A TENER RELACIONES SEXUALES
O TE EXIGE HACER COSAS QUE NO QUERES.
TE GOLPEA, EMPUJA, PATEA, ARROJA OBJETOS,
TE AMENAZA DE MUERTE.
TE CONTROLA, TE CELA, REVISA EL CELULAR,
TE INSULTA, TE DESCALIFICA, TE AiSLA.

@ TE PRIVA DE DINERO A VOS O A TUS HLIOS, SE
QUEDA CON TUS INGRESOS, TE IMPIDE GANAR
TU DINERO.

{E3: PODER JUDICIAL

¥ PROVINCIA 4d) CHUBUT

GUIA DE RECURSOS Y SERVICIOS

ZQUE HACER ANTE
UNA SITUACION DE
VIOLENCIA
DE GENERO?

OM | “OVG.

PEDi AYUDA URGENTE
Llama al 101 POLICIA

P PODER JUDICIAL

)} pROVINCIA del CHUBUT




Ministerio Defensa Publica
Asesorfa de Familia: 2804 697052
Defensoria Civil: 2804 630671

Ministerio Defensa Publica
Defensoria Civil: 2945694317

Juzgado de Familia
2804 876646

Comisaria de la Mujer
2804481718/4486021/4727112
Numero de emergencia Linea 101

Juzgado de Familia
Juzgado de Paz
2945456643

Comisaria de a Mujer
2945521947/450952

Numero de emergencia Linea 101

Difusion de derechos y recursos

Ministerio Defensa Publica
Asesorfa de Familia: 280 4575758
Defensorta Civil: 280 4672513

Ministerio Publico Fiscal
fiscaliarawson@juschubut.gov.ar
fiscaliarawson@gmail. cor

Ministerio Defensa Publica
Asesoria de Familia: 297 4210666
Defensoria Civil: 297 5043414

Ministerio Publico Fisc:

Ministerio Defensa Publica
Asesoria de Familia: 297 6252256
Defensoria Civil: 297 6245613

Juzgado de Familia
280 4562132

Comisarfa de la Mujer
2804 4413029/4423557/
4425102/4438521

Numero de emergencia Linea 101

Juzgado de Familia
2974925094

Comisaria de la Mujer
297 4892104

Numero de emergencia Linea 101

Juzgado de Familia
297 4163450

Comisaria de la Mujer
297 6212386/297 6251871

Numero de emergencia Linea 101

Ministerio Publico Fisc:
fiscaliat chubus

Ministerio Publico Fiscal

fiscaliacr_mesa@juschubut.

ov.ar

Ministerio Defensa Publica
Asesorfa de Familia: 280 4699027
Defensoria Civil: 280 4565276 /4953018

Juzgado de Familia N°1:
280 4417409
Juzgado de Famitia N' 2:
280 4356737
Juzgado de Paz:
280 4340003
juzgadosmadryn@gmail.com

Comisaria de la Mujer
2804 450987
Numero de emergencia Linea 101

Juzgado de Familia
2945 15526368
Juzgado de Paz

2945456643

Comisaria de la Mujer
El Hoyo
0294 4471399
Numero de emergencia Linea 101

Ministerio Publico Fiscal
fiscaliapmagmail.com

Ministerio Publico Fiscal
fiscalialp_mesa@juschubut.gov.ar
mesadeentradas_|lp@juschubut.gov.ar




Elaboramos y mantenemos actualizada la:

Guia de Recursos
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PROVINCIA del CHUBU'T

Oficina de la Mujer y de Violencia de Género

# / Inicio / Guia de Recursos

£9 11 NOVIEMBRE 2021 OFICINA DE LA MUJER Y DE VIOLENCIA DE GENERO
Si transitas una situacion de Violencia de Género, encontra acd, donde ir...

> Institucional

Puerto Madryn Esquel Comeodoro Rivadavia Sarmiento Otras
> COVID-19
> Biblicteca de Género
Ejecutivo Municipal > Guia de Recursos
Ejecutivo Provincial > Observ ciales con Perspectiva
de Genero

Poder Ejecutivo Naciona

> Capacitacién y Sensibilizacidn
Henorable Legislatura

> Rendicion de Cuentas de la OM y OVG

Pader Judicial
> Programa permanents de capacitacion obligatoria

Colegio de Abogados (POG)

AN v E istic: f i ist) <

ONG y Gremios > Estadisticas, Informes y Registros
> Doctrina Nocumentos v \idens

https://www.juschubut.gov.ar/index.php/quia-de-recursos




Monitoreamos y articulamos con otras agencias estatales, el acceso a la reparacion de
hijas/os de victimas de femicidios. Las que, desde el inicio del proyecto se
incrementaron ostensiblemente las NNyA que accedieron a las reparaciones.

Monitoreo de Acceso a Reparacion

| il ™

G-
PERIOR TRIBL

E JUSTICIA o e e e

Monitoreo del Regimen de Reparacion Economica

WEEESArA JUSTICIA L2t

REPARACION Niias, Nifios y Adolescentes.

s Ley Brisa v Ley de Avud: ictima
VIOLENCIA DE GENERO Ley Brisa y Ley de Ayuda a las Victimas
enla

Provincia del Chubut.

https://view.genial.ly/5fa9a0614bad4230d1d7719b8/dossier-acceso-a-justicia-
reparacion
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La OM-OVG recepciona -via teleféonica y/o correo electrénico-
consultas y/o reclamos de las justiciables que perciben una
afectacion a su derecho de acceso a justicia.

En los casos en los que corresponde, se pone en marcha el
procedimiento previsto en la RSI Nro. 9229/2019, emiten
recomendaciones tendientes a su individualizacién y remocién de los
mismos si resulta pertinente.

hitps:.//www.juschubut.gov.ar/index.php/identificacion-de-obstaculos



Se trata del Programa aprobado por Acuerdo Plenario Nro.
5036/2021.

El mismo fue estructurado a partir del relevamiento de informacién
especifica sobre la situaciéon de las mujeres en conflicto con la Ley
Penal, que se encuentran privadas de su libertad en la Provincia de
Chubut.

A tal fin se recabaron datos de distintas fuentes, lo que permitié
conformar un diagnodstico, generar modificaciones al sistema SKUA,
articular con distintos organismos y recopilar diversas experiencias
institucionales de agencias publicas con competencia en la materia y
de organizaciones de la sociedad civil que abordan la problematica,
ello a fin de conformar el Programa aprobado mediante el Acuerdo
referido.



Sosteniendo que las mujeres en contexto de encierro
conforman una poblacion expuesta a situaciones de maxima
vulnerabilidad y discriminaciéon dentro del sistema carcelario,
ello, en relacion a la poblacién de hombres detenidos.

La implementaciéon del Programa con perspectiva de género,
tiene como finalidad sistematizar y generar acciones
tendientes a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estatales en relacion a las mujeres en conflicto con la Ley
Penal, entre ellas, que la privaciéon de la libertad no se vea
agravada por las condiciones de detencién.

Asi también, desde la OM-OVG se realizar el monitoreo del
funcionamiento del Sistema, en torno a la poblaciéon de
mujeres en general y el acceso a sus derechos humanos,
independientemente de la singularidad de los casos, cuyo
tramite sigue la via jurisdiccional correspondiente.

28/12/21



PAGINA WEB OM-OVG

Con el objetivo de brindar herramientas y generar vinculos con la
comunidad en general y con quienes operan en el sistema de justicia, se
implementé en la pagina web del organismo una estructura de facil
acceso a la Normativa que rige a la OM-OVG, asi como aquella
internacional, nacional y provincial, sumando Doctrina, Biblioteca de
género, asi como otras informaciones utiles en la materia.
https://www.juschubut.gov.ar/index.php/organizacion/superior-tribunal-de-justicia/oficina-
de-la-mujer

DISTINTOS INFORMES REALIZADOS POR LA OM-OVG

https://www.juschubut.gov.ar/images/OM/2020/noticias/

ANALISIS DE LA INTEGRACION DEL PODER JUDICIAL EN LAS JUSTICIAS
_PROVINCIALES.pdf

https://www.juschubut.gov.ar/images/OM/2020/COVID 19/Estudio_exploratorio _de Acc
eso_a Justicia Violencia de G

%C3%A9Mero y ASPO por Covid 19 en la Provincia de Chubutpdf.pdf




Desarrollamos y mantenemos actualizado el:

Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva
de Género
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PROVINCIA del CHUBU'T

Oficina de la Mujer y de Violencia de Género

# / Inicio / Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género

() 20 OCTUBRE 2021

6‘3' Observatorio de Dgcisiones Jugicia]es
o= con Perspectiva de Género e ot e

El Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género fus creado mediants Acusrdo Plenario 4715/19 del Superior Tribunal de Justicia. Consiste en una bass de datos de

decisiones judicizles, cue han sido adoptadas con perspectivi

de género
Este "OBSERVATORIO" se ideo con el propdsito de constituir una herramienta especifica, para guienes operan en el sistema juridico, para la sociedad en su conjunto y las personas
orotegidas porlas normas internacionales, nacionzles y locales en materia de género y diversidad.

El objeto fue 2l de facilitar |z busgueda rdpida y sistematizads de las decisiones judiciales, adoptadas en los distintos fuercs y circunscripciones de |a Provinciz en |as que se incorpora |
perspectiva de género.

El Observatorio, se conforma con decisionas judiciales, tales como medidas de proteccion, sentencias definitivas, interlocutorias y aun providencias simples, actos administrativos, entre
ofros, indistintaments de |z autoridad de quien emane (sin parjuicio de la tarea gue desarrollz el Centra de Jurisprudencia y Doctring Juridica).

onemos a dispesicion, contribuird a profundizar la difusion de los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres y el colectivo LGBTQ+ y de los

Esta herramienta, qu

mecios juridicos gue s van implemantando para garantizar el efective gjercicio y goce de los mismos.
¢COMO UTILIZARLO?
Para una busgqueda agil, répica y sencilla se ha esquematizado la recopllacion ce modo gue &l ingresar al Observatorio encontrara las resoluciones agrupadas por fueros y en cada fusro

contard con el TEXTO COMPLETO ANOMIMIZADO, una primara aproximacién a la tematica del gue surge el sentido en el gue el érgano judicial ha resuelto el case, denominado SUMARIC,

v por otro lade, tendra a disposicion la SINTESIS, en la gus se desarrollan los datos casuisticos v argumentos de mayor relevancia desde el enfogue de género. En cada caso encontrard

https://www.juschubut . gov.ar/index. php/observatorio-nuevo



Elaboramos herramientas que profundicen el conocimiento en perspectiva de género, entre ellas e

Boletin con Perspectiva de Género

2021
BOLETIN CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Jurisprudencia Provincial-Nacional-Internacional y otras herramientas.

https://view.genial.ly/6124f8674fd1710dal76f6ab/dossier-boletin-con-pg




Provectos Ano 2022
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A fin de cada ano, desde la OM-OVG, nos proponemos nuevos y
distintos objetivos a desarrollar mediante proyectos o
programas especificos.

Algunos de ellos se sefalan a continuacién y vienen a sumarse
a los que se encuentran en etapa de implementacién y a todos
aquellos que las Ministras y Ministros dispongan como
necesarios de abordar.

28/12/21



Proyecto TALLER de VISIBILIZACION Y REFLEXION SOBRE
VIOLENCIA GENERO. (TaViRe)

El abordaje de un problema de orden estructural vy
multicausal de afectacidon de los derechos humanos de las
mujeres, como lo es la violencia de género debe
cementarse en la prevencion, investigacion y sancién. Que
en esta tarea cada Poder del Estado debe realizar su
maximo esfuerzo. Que es necesario abordar la tematica,
mas alla de la cuestidén punitivista, sefalando que trabajar
con los hombres agresores, también beneficia a las mujeres
y a la sociedad.

En este sentido no puede obviarse dos ideas elementales,
la primera es que la violencia de género se aprende, por lo
cual puede desaprenderse y la segunda, es que no existen
razones de justificacion para quien ejerce violencia de
género.

El Poder Judicial debe proteger a la victima vy
responsabilizar al victimario, adicionalmente puede
desarrollar algun tipo de accién tendiente a ampliar el
menl de obpciones aque favorezcan la modificacidon del



Por ello se propone habilitar como una alternativa de
intervencion, que en modo alguno constituye un tratamiento
terapéutico, sino un dispositivo cuyos destinatarios sean
aguellos hombres vinculados al ejercicio de hechos o actos de
violencia en contexto de género, cuando éstos se encontraran
sujetos a procesos judiciales, imponiendo -judicialmente - el
transito por el espacio denominado TaViRe.

Cabe resaltar que el proyecto prevé condiciones de admision,
excluyéndose expresamente a hombres vinculados a
procesos judiciales vinculados a femicidios, tentativa de
femicidios y abusos sexuales a excepcion del abuso sexual
simple.

En este sentido se trabajo en un proyecto que de ser
habilitado, estara disponible en toda la Provincia y sin dudas
resultara un aporte, que debera ser evaluado y monitoreado
en cuanto a su funcionamiento y el cumplimiento de su
objetivo que es la prevencion de reiteracion de hechos
vinculados a la violencia de género.

Consideramos gue es necesario intentarlo.



En sintesis, se trata de contribuir desde el Poder Judicial en la
construccion de respuestas frente al problema de la violencia
de género, que impulsen la modificacidon de patrones culturales
estructurales e individuales, que facilitan y sustentan el
ejercicio de la violencia de género, propiciando de este modo la
no repeticiéon de hechos de violencia.

De esta manera se creara una herramienta estructurada a
partir de la exposiciéon de material audiovisual especificamente
seleccionado, guiado por un hombre, de modo de postular
interrogantes, propiciar la identificacibn de experiencias
personales, su interpelacion y reflexion.



ESTRUCTURA DE LA OM-OVG

Si bien la OM-OVG fue creada en el ano 2012, fue recién hacia fines
de 2018 que se contd con la asuncion de la Direccidon, de quien fuera
designada mediante concurso publico y abierto a la comunidad.
También se doté de un inmueble y elementos de oficina. Luego, se
incorporaron 2 personas (una abogada y una administrativa) con el
fin de comenzar a conformar un equipo de trabajo. En el ano 2019 y
2020 se sumaron dos personas, que ya cumplian funciones en otros
organismos del Poder Judicial.

Desde entonces, el equipo de trabajo de la OM-OVG se encuentra
compuesto por 5 personas, quienes trabajamos por proyectos y
objetivos. Recientemente se incorporé una pasante, cuyo contrato
vence en el mes de junio préoximo.

Con el objeto de generar una estructura que permita reflejar los
distintos ambitos de actuaciéon, consolidar y mejorar el
funcionamiento, asi como, asimilar en jerarquia y estructura a otras
OM-0OVG de las distintas jurisdicciones provinciales, es que estamos
trabajando en una propuesta de creacién de estructura de éste
organismo ya que carece de la misma. La que sera puesta a
consideracion de las Sras. Ministras y Ministros.



OTROS PROYECTOS:
Proyecto de capacitacion a Comisarias de la Mujer de toda la Pcia.
Proyecto Protocolo de actuacion para la aplicacion Ley 26.485 y Ley XV-26

Reuniones de articulacion e intercambio, con distintas efectoras y operadoras en
el territorio provincial.

Proyecto de actualizacion del material del Curso que se encuentra disponible en
el Consejo de la Magistratura.

Proyecto monitoreo casos testigos.

Proyecto de difusion y comunicacion de derechos y recursos a la comunidad en
los medios de comunicacion.

Proyecto espacios de lactancia en el Poder Judicial.
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Muchas gracias!!

Todas estamos aqui.

El Equipo OM-OVG estd a disposicion.
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