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ACUERDO PLENARIOQ N° 4722 no

------ En la ciudad de Rawson, Capital de la Provincia del Chubut, a los
......... /-]— ... dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve, reunidos en la
Sala de Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia, los sefiores Ministros que

suscriben el presente.———m---mmmm e e

------ El Reglamento Interno General - Acuerdo N° 2601/1987 y sus
modificatorios, los Acuerdos Plenarios. N° 4045/12 Pto. 7, N°® 4426/16, N°
4428/16 y la Resolucién de Superintendencia Administrativa N° 8518/13, la
Ley I N° 605, Constitucion Provincial y Nacional,_ la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la L SR

------ Que el Superior Tribunal de Justicia se ha fijado sendos objetivos en

materia de género y derechos humanos.-----====--=-=-==m oo

------ Que el dia 18 de mayo de 2017, la Honorable Legislatura del Chubut

{

sanciond la Ley 1 N°® 605, que en su articulo 1° establece: “... la “Licencia para
Victimas de Violencia de Genero”, destinada a todos los trabajadores y

trabajadoras del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial...”.------

------ Que en lineas generales, la mencionada norma define qué habrd de

entenderse por violencia de género a los fines de la concesion de la licencia;

otorgandole a la misma el caracter de licencia especial y remunerada.-----------



—————— Que, asimismo, impone al empleador disponer de medidas y acciones para

el acompafiamiento y el deber, en todos los casos, de preservar el derecho a la

intimidad de la victima.----=~=======am e -

------ Que en el marco normativo referido la Oficina de la Muj er y de Violencia
de Género (OM-OVQG), propone la incorporacién de la Licencia Especial por
Violencia de Género, en el Reglamento Interno General (RIG) del Poder

Judicial.~mmmmmm e e e e ——————

—————— Que este Superior Tribunal de Justicia, evalua la propuesta como una
accion oportuna y pertinente, especialmente en razon de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, reafirmando el compromiso del Cuerpo de
trabajar en afianzar el efectivo goce de los derechos humanos de las mujeres y

demas sujetos de proteccion de la Ley 26.485 y Ley XV N° 26.--m--ammmmeemmeeme-

------ Que la violencia de género constituye un grave problema social que no se
encuentra circunscripto al ambito especifico en donde la misma acontezca, sino
que sus consecuencias repercuten en todos los aspectos de la vida de la mujer,

entre ellos el laboral.—---=-——= - e e mmmmmmmmeneee

------ Que las violencias tienen un impacto negativo sobre la salud de las
mujeres que la padecen, lo que ha sido demostrado por diversos estudios que

dan cuenta de ello y que pueden constituir la causa de distintas patologias.-----

------ Que la mujer trabajadora que atraviesa por una situacion de violencia al
no tener regulada especificamente la situacion, hace uso de otras licencias
previstas en la normativa, invisibilizando la problematica de género y evitando

a su empleador adoptar medidas apropiadas a la situacion.—------=--eemmmemmeeeemeo

—————— Que la propuesta de modificacion del RIG, a efectos de incorporar la
“Licencia Especial por Violencia de Genero”, ha sido trasmitida al
Administrador General y se han mantenido reuniones con la Directora de

Recursos Humanos (RRHH) y su equipo de trabajo, elaborando, en un trabajo
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conjunto, las pautas, plazo, condiciones y requisitos a fljarse para la utilizacion

de la licencia.—-—-----=--—==——oomm -

------ Que con el objeto de resguardar la intimidad de la persona que peticione

el uso de la licencia, se prevé la intervencion directa del area de RRHH, asi

qornb que esta licencia solo sera visible para el drea de RRHH.-

------ Que este Cuerpo ha emprendido el camino hacia la transversalizacion y
visibilizacion de las cuestiones de género, el cual debe ser reforzado mediante
acciones y decisiones también adoptadas hacia el interior del Poder Judicial, lo
que torna imprescindible la emision de la reglamentacion pertinente.------------
------ Que es atribucion de este Cuerpo promover por Acordadas y reglamentos
el mejor funcionamiento del Poder Judicial conforme lo establecido por la Ley
V N° 3 (Antes Ley 37) Ley Orgénica de la Justicia de la provincia del Chubut

en su articulo 33° inc. 15) y la Constitucion de la Provincia del Chubut.---------

------ Por todo ello el Superior Tribunal de Justicia reunido en Acuerdo

Plenario:-------======cmmemem e e

—————— 1°) MODIFICAR el Capitulo VI del Reglamento Interno General ¢
incorporar el Articulo 33° bis, bajo el titulo “Licencia Especial por Violencia

de Genero”, el que quedara redactado de la siguiente manera:---------------====--

— “Articulo 33° bis: Las trabajadoras victimas de violencia de género en
cualquiera de los tipos y modalidades descriptos en la Ley 26.485 y Ley
Provincial XV N° 26 tendrdn derecho a gozar de una licencia especial de

hasta treinta (30) dias habiles al aifio, fraccionables y con goce integro de

haberes.
Para hacer uso de esta licencia, la trabajadora deberd informar a su superior

jerdrquico y excepcionalmente al drea de Recursos Humanos, que se




encuentra inmersa en una situacion de violencia de género. Dicha

comunicacion podrd ser verbal, escrita o por cualquier medio electronico y

deberd ser informada por el superior jerdrquico al drea de Recursos

Humanos sin intermediacion previa, para su registro. Cuando la trabajadora

se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus tareas, deberd comunicarlo

por la misma via.
Dentro de los siete (7) dias hdbiles, posteriores a la solicitud de la licencia, la
trabajadora deberd acompariar copia de la denuncia efectuada o en su caso
certificacion emitida por profesional en Medicina o Psicologia que acredite
la situacion de violencia. En caso de incumplimiento, serd de aplicacion la

normativa vigente.

La trabajadora que haga uso de este derecho gozara de las mds amplias
garantias para el resguardo de su derecho a la intimidad y confidencialidad
de la situacion de la que resulta victima, asi como de los datos que surjan de
la documentacion aportada para su acreditacion. El superior jerdrquico,
receptor de la solicitud de licencia, serd el responsable de preservar la

informacion y resguardar la intimidad de la trabajadora.

A los fines indicados en el pdrrafo anterior, la licencia por violencia de género

serd unicamente visible para el drea de Recursos Humanos.
La Oficina de la Mujer y Violencia de Género podra proponer, en el caso de
la trabajadora victima de violencia, y a solicitud de ésta: a) reduccion de la
Jjornada laboral, b) reordenacion del tiempo de trabajo o del lugar de
prestacion del servicio, c) justificacion de inasistencias o faltas de
puntualidad, d) extension de hasta treinta (30) dias habiles de la licencia
prevista en el primer parrafo del presente. Las medidas determinadas en a),
b) y ¢) tendran como vigencia mdaxima el periodo establecido en el primer

pdrrafo.

Ninguna trabajadora podrd verse afectada en sus ascensos y/o en su carrera
Judicial por haber usufructuado la licencia especial por violencia de género.
Asimismo, el ejercicio de este derecho en el periodo estipulado para la

adquisicion de estabilidad no sera obstaculo para la confirmacion de la

trabajadora en su cargo.

Y
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El derecho a usufructuar la licencia por violencia de género comprende a

todas las personas protegidas por la Ley provincial XV N° 26.” ---—-------------

------ 2°) INCORPORAR la presente modificacion al Reglamento Interno
General (Acuerdo N° 2601/1987 y sus modificaciones), Texto Ordenado

aprobado mediante Resolucion Administrativa General N° 2452/16.-----------—-

------ 3°) FACULTAR a la Oficina de la Mujer y de Violencia de Género para
desarrollar, conjuntamente con el area de Recursos Humanos, un Protocolo de
Actuacion para la adecuada gestién de la licencia y la orientacién de la

Trabajadora.——-=--=--=- o m e

—————— Con lo que se dio por finalizado el Acuerdo Plenario, firmando los sefiores

Ministros del Superior Tribunal de Justicia, por ante mi que doy fe.--------==----

Mi DONNE

merine Tribunal de Jubticla
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