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Rawson, 10 de julio de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi caracter de Directora de la

OM-0VD, a efectos de poner en su conocimiento que la Oficina cuenta con las

funciones y facultades asignadas entre otras, por el Acuerdo Plenario 4428/16, y

aspira a transformarse en una herramienta, un engranaje facilitador en el camino del

cumplimiento de las obligaciones de respeto y garantia de los derechos humanos de

las mujeres.

Estas obligaciones recaen sobre todas aquellas personas que

integran el Poder Judicial, y en ese sentido desde esta Oficina se pone a disposicién

de quienes, con responsabilidad y compromiso estdn dispuestos a desandar los

senderos de la discriminacién y ponerse en el que lleva a la conformacién de una

sociedad mas inclusiva y respetuosa del género y la diversidad, con el objetivo de

prevenir y evitar consecuencias mayores ante el incumplimiento de toda aquella

normativa que en la materia ha suscripto nuestro pais.

Se tiene presente que hay un enorme trabajo por hacer al interior del

Poder Judicial, que se relaciona con el proceso de la transversalizacién de la

perspectiva de género, el respeto a la igualdad y equidad de género, tarea nada

sencilla y mucho menos de resultados inmediatos, pero en el convencimiento que ello

es posible, se emite la presente.

Incorporar el concepto de violencia de género permitird advertir que

en nuestra sociedad, de la cual forma parte el Poder Judicial, no son igualitarias las

relaciones entre mujeres y hombres y que en la actualidad, pese a los positivos

avances en la materia, persiste una desvalorizacién de las mujeres, lo que se refleja

entre otras cosas en el acceso a la justicia, un trato en igualdad de condiciones y

oportunidades acordes a las capacidades, entre otras.

Quienes operan dentro del sistema judicial, deben internalizar y

reconocer la necesaria vinculacion entre violencia de género y la vulneracion de los

derechos humanos.

El Poder Judicial tiene mucho que decir y que modificar y por tanto

no puede hacer silencio ante hechos notorios que pudieran aparejar alguna

responsabilidad institucional:
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. - . ; la activa
cumplimiento de los objetivos marcados en la creacién de ésta Oficina y

I . . : ior
politica institucional que en materia de genero se encuentra impulsando el Superi

Tribunal de Justicia. !

Sus expresiones publicas, conllevan una trascendencia institucional,
en razoén que la responsabilidad de sy investidura no cesa al concluir su horario

laboral y sus dichos en 1a entrevista radial, tanto como Ia repercusion, no pueden

» €n cuanto se desprende

que: “calificé los avances en los derechos de Jqg mujeres como “un exceso” ",

Tomar con seriedad los derechos humanos de las mujeres, entre

ellos al derechdia una vida libre de violencia, a Ia dignidad, a la igualdad y alano

discriminacién, es su obligacién.

» trabajar con la mirada puesta
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e : o de:
En otro pasaje de las publicaciones, S€ interpela respect

. 0, me arece
“..perder la eleccion de la reina con el tema del patrtarcado y todo es p

que hay un exceso con todo, no?"”.

: i to
En este punto resulta oportuno arrimarle al magistrado el concep

de patriarcado que NOS ofrece ONU Mujeres. Glosario de igualdad de genero:

. i-acion social
«patriarcado: Este término se refiere a una forma (radicional de orgamzac

que suele ser la base de la desigualdad de género. Segtin este 1ipo de sistem
asculino, que

a social,

se le confiere mads importancia a los hombres o a lo que S€ considera m
femenino. Tradicionalmente, las sociedades han

dencia,

a las mujeres o a lo que se considera
sido organizadas de tal manera que la propiedad, la residencia, y la descen
asi como la adopcién de decisiones con respecto ala mayoria de las dreas de la vida,
han sido dominio de los hombres. Los fundamentos pard este fenémeno suelen
invocar razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mds aplas para ser
cuidadoras por ejemplo) y contintian sustentando muchos tipos de discriminacion de
género.” 2

Siguiendo el razonamiento, debe decirse que los estereotipos de
género se conforman con imagenes sociales generalizadas y preconceptos en relacion
a los roles que le corresponde cumplir, en el caso a la mujer. Asi los concursos
mediante los cuales se eligen —elegian- reinas, €n los que se pondera y valora
exclusivamente el aspecto externo de la mujer, sin atender a ninguna otra capacidad,
ubica a la mujer en el lugar de objeto y €s claramente discriminatorio y desvalorizante

hacia el género.

Por ello, la respuesta, a la pregunta que se formuld en la entrevista
radial, es que no. No es un exceso “perder la eleccion de la reina”, todo lo contrario,
es un avance en derechos y ello se fundamenta en conceptos como la visibilizacion
del patriarcado, derecho a la igualdad y no discriminacién de las mujeres.

c o E.n. ’baze a .todo lo expuesto, se recuerda que esta Oficina se
ncuentra a disposicién de quienes operan en el siste ini i6 ‘ustici
en relacién a la incorporacion de la perspectiva de n}a de administracién de justicia,
efectos de realizar un trabajo conjunto y d genero. (,m SlFoderdudicigl 875
~dependencia se le: 2 (S pEooRemRion; e ello Geel =5

1) ~RECOMIENDA, la lectura de la siguient . o
adjuntan a fin de facilitarle el acceso Y qued e nomativa, e o
cualquier otra que requiera, asi como juris ando. a su disposicién pard acercarle
prudencia, doctrina, recomendaciones ¥
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; acion de todas formgg de di<criminacién contra la mujer
e e discriminac
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e . . : i iolencia contra
b- Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar 1a Vi0

Ja mujer (Belém do Pard). ) ‘
car la violencia contra

evenir, sancionar ¥ erradi
sonales (Ley

c- Ley de proteccion integral para pr
n sus relaciones interper

las mujeres en los ambitos en que desarrolle
26.485). Ley Il n°36.°
Anhelando que a partir d

debida conciencia en relacion
especialmente desde el rol que cumple

acion especifica, tome

P | :
a la obligacion de respetar y garantizar los derechos de

dentro de la administracion de

e la atenta lectura de dicha legisl

las mujeres,
justicia.
2)-INSTA, al cese de manifestaciones publicas que contrarien los estandares

internacionales de los derechos humanos en general y con perspectiva de género en

particular.
001/18- Recomendacion OM-OVG.

as.org/juri dico/spnnish/lralados/ a-61.htm|
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