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ACUERDO PLENARIO N° 4030/12

----- En la ciudad de Rawson, Capital de la Provincia del Chubut, a los 5
dias del mes de Junio del afio dos mil doce, reunido en acuerdo el Superior
Tribunal de Justicia, bajo la Presidencia de su titular Dr. Fernando
Salvador Luis ROYER vy asistencia de los sefiores Ministros Dres.
Alejandro Javier PANIZZI, Daniel Luis CANEO, Jose Luis PASUTTI y
Jorge PFLEGER -en uso de licencia el Sr. Ministro Dr. Daniel Alejandro
REBAGLIATI RUSSELL- Y =====mmmmmmm oo

----- VISTO Y CONSIDERANDOQ:  -----mmmmmm oo oo
————— El Acuerdo N° 3099/95 y su modificatorio Acuerdo N° 3181/99 que
reglamenta por medio de concurso de antecedentes y oposicion la seleccidn
de los funcionarios que se designan en el Poder Judicial.-------------==-==------
----- Que la Escuela de Capacitacion del Poder Judicial de la Provincia del
Chubut se encuentra en permanente actividad a fin de lograr una dptima
capacitacion, brindando un fortalecimiento en la preparacion de los
magistrados, funcionarios y empleados judiciales, como también, en
funcionarios pertenecientes a otros ambitos del Estado, en caso de realizar
actividades académicas abiertas a la comunidad.-------------=-====mmemmemnuu--
----- Que en igual sentido cabe destacar la tarea que en esta materia lleva a
cabo la Red de Escuelas Judiciales de las Provincias Argentinas
(REFLEJAR), que impulsa de manera continua la ejecucion de actividades
de especializacion y perfeccionamiento que propenden al mejor desempefio
de la funcion judicial.-==========m oo e
----- Que en virtud de tal finalidad, resulta aconsejable que la capacitacion
que brinda nuestra Escuela de Capacitacion como la de entidades de
capacitacion de otras provincias se vea reflejada en los antecedentes de los
candidatos que se presenten a los cargos vacantes del Poder Judicial de la
PrOVINCIA. -m=-m === m e mmm e oo oo e
----- Que el procedimiento para la seleccion de los funcionarios, aspirantes
al Poder Judicial, debe garantizar la maxima objetividad posible, tanto
como la mayor idoneidad de los postulantes.------------======mmmmmmmmmmmme -
----- Que este Superior Tribunal de Justicia ha dicho que esos objetivos
imponen la conveniencia del concurso de antecedentes y oposicion a
semejanza del que ha establecido el Consejo de la Magistratura para la
seleccion de los magistrados y funcionarios sujetos a acuerdo, y con las
adecuaciones necesarias y aconsejables conforme los cargos de que trata.---
----- Que por los motivos expuestos corresponde incorporar a la
reglamentacion vigente, la asignacion de un puntaje por acreditar los
candidatos capacitacion “en el area”, dictada por la Escuela de Capacitacion
del Poder Judicial del Chubut, como también capacitacion “en el area”
dictada por las distintas Escuelas Judiciales de las Provincias Argentinas.---
————— Que asimismo, con relacién al procedimiento para los Concursos de
Antecedentes y Oposicion previstos en el articulo 7° del Reglamento
Interno General se entiende menester optimizar los procesos operativos,
especificar las practicas o criterios incorporando nuevos requerimientos,
como las exigencias en la admision de inscriptos, la evaluacion de
antecedentes acreditados y las pruebas de oposicion.-------==-=====mmmnmmnmen--



————— Que en tal contexto corresponde tener en cuenta la idoneidad,
antigliedad, la capacidad evidenciada en sus cargos judiciales y la
capacitacion, especialmente en la Escuela de Capacitacion del Poder
Judicial de la Provincia del Chubut y por otros organismos formadores
habilitad0s.-----=--===-== = m oo
----- Que esta metodologia trasluce alta transparencia y sistematizacion al
proceso de correccion de pruebas y su resultado es de préactica
IMPIEMENTACION . === == == e o e e e
----- En virtud de ello, el Superior Tribunal de Justicia, reunido en Acuerdo
Plenario y en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 33 inc.
15delaley V NC Bimmmmmmm oo

----- 1)- Déjase sin efecto el Acuerdo N° 3099/95 y Acuerdo N° 3181/99 a
partir del momento en que empiece a regir la presente norma.-----------------

----- I1)- Apruébase el nuevo texto ordenado conteniendo la
Reglamentacion para la cobertura de los cargos de Funcionarios, letrados o
no, del Poder Judicial, no sujetos a Acuerdo Legislativo, el que quedara
redactado de la siguiente manera: --------=--=-==-==-mmsm oo oo

-- 1°) La cobertura de los cargos de Funcionarios, letrados o no, del Poder
Judicial, no sujetos a Acuerdo Legislativo, se hara por concurso de
antecedentes Y OPOSICION. -=-=-===m=mmmmmmm oo oo

-- 2°) Para presentarse a los concursos, sera necesario poseer titulo
universitario, con una antigiiedad minima de dos (2) afios, o con diez (10)
anos de antigiiedad como agente judicial.-----------=--==--=--mmmmmmmm e
----- Los postulantes deberan acompafar: a) original o copia certificada de
toda la documentacion que acredite los antecedentes que invoquen, b)
certificado de aptitud psico-fisica expedido por un Organismo de Salud
Pablica, c) Certificado de antecedentes expedido por la autoridad
competente y d) constituir domicilio especial a los efectos de las
NOtificaciones y CitaCiONeS. ----=--=-==-mmmm oo

-- 3°) Determinada la vacante en cada Organismo, el Superior Tribunal de
Justicia designara el Jurado y llamara a concurso abierto por un término no
mayor de treinta (30), ni inferior a diez (10) corridos.------------==-===-==-------

-- 4°) El llamado a concurso se publicara por tres (3) dias corridos previos a
la apertura de la inscripcion en el Boletin Oficial y en dos diarios
Provinciales.—-----=--=--mm oo

-- 5°) El jurado estara integrado por tres (3) miembros de mayor jerarquia
que la del cargo a cubrir, cuyo presidente sera el titular del organismo en el
cual existe la Vacante.=-==-=======mmmmm oo e e e e

-- 6°) Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cierre de inscripcion,
el jurado designado procedera a la lectura y clasificacion de los
antecedentes de 10S poStulantes.---=-==-=-======mmmmmmm oo
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-- 7°) El jurado deberd expedirse sobre el resultado del concurso, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de
la prueba de 0posiCiON. ----=-=-=m-mmm oo

-- 8°) La asignacién de puntaje a cada candidato se hard conforme a las
SIQUIENTES PAULAS: =-=-=n=n=mmmmmmm e o e e e

A) ANTECEDENTES:
1) AntigUedad en el ejercicio de la profesion: ---------=-==mmmmmmmmmmmmmmmeeae
Un punto por cada afio hasta un maximo de veinte (20) puntos; -----------
2) Antigiedad en el Poder Judicial: ---------==--==-=mmmmmm oo
Un punto por cada afio, hasta un maximo de veinte (20) puntos.-----------
3) Antecedentes en areas relacionadas, hasta quince (15) puntos.-----------
4) Otros antecedentes en el ejercicio de la profesion hasta diez (10)

5) CapacCitaCiOn: ==---=mmmmm s oo e o oo o e
a) Acreditacion en el area, dictada por la Escuela de Capacitacion de
la Provincia del Chubut y/o en Centros o Institutos de Capacitacion Judicial
de otras provincias: hasta veinte (20) puNtos.-------==-============msmmmmmmmm -
b) en el area: hasta siete (7) PUNLOS.-==-=========mmmmmmmmmm oo
c) En éareas relacionadas: hasta cinco (5) puntos.--------==-==========-----
d) Otras: hasta tres (3) puNtoS.-----==-=========mm s
Para la obtencién de los puntos asignados en los apartados a), b), ¢) y d) se
consideraran los 2 (dos) dltimos afios de capacitacion en las respectivas

6) Publicaciones, conferencias, cursos y otras: hasta diez (10) puntos.--------
Los puntos originados en los items 1, 2 y 3 no son acumulativos.--------------

B) OPOSICION: --=nmmmmmmm s oo
Constara de una parte teorica y otra teorica practica, oral, consistente en un
coloquio elaborada por el Jurado para cada concurso y cada cargo. Se
asignaran hasta cincuenta (50) puntos a cada una.---------==-========mmmnmmnumm-
La prueba tedrica escrita debera ser desarrollada en tres horas corridas. El
jurado propondra dos temas a los postulantes, quienes los tendran a su
disposicién tres (3) dias antes de la fecha fijada. EI tema sera sorteado en el
MOMENtO del eXAMEN. === m oo e
La prueba tedrico practica o coloquio consistird en la proposicion de
situaciones préacticas en el area y se realizara luego de evaluar la prueba
tedrica escrita a aquellos postulantes que hayan obtenido un minimo de 25

-- 9°) Se podra declarar desierto el concurso cuando el jurado previa
evaluacion de los antecedentes y las pruebas de oposicion encuentre que
ninguno de los postulantes alcance 80 puntos, sumados ambos conceptos.
Tampoco se podra considerar aprobado al postulante que no obtenga un
minimo de veinticinco (25) puntos en cada una de las etapas de oposicion.--

-- 10°) De la evaluacion de los antecedentes y el resultado de la prueba de
oposicion, se labrara acta en la que constara la némina de los postulantes en
orden decreciente, segun el puntaje obtenido, determinando el postulante



seleccionado, si lo hubiere, lo cual serd notificado a los participantes.
Dentro de los tres dias habiles siguientes, los postulantes podran realizar
impugnaciones ante el jurado, que debera expedirse en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles. Su decisién es apelable ante el Superior Tribunal
de Justicia dentro de los tres dias de notificada la resolucion del jurado.------
El Superior Tribunal de Justicia se expedird en un plazo de diez (10) dias
habiles y su decision sera irrecurrible.----==-=====mmmmm oo

-- 11°) Una vez firme el resultado del concurso, el Titular del Organismo en
el cual existe la vacante, propondra al Superior Tribunal de Justicia el
seleccionado para su designacion.----=---=---====mmmmmmmm oo

----- I11)- Modificase el articulo 7° (ASCENSOS) del Reglamento Interno
General, el que quedara redactado de la siguiente manera:----------------------
----- 12°) Para disponer los ascensos del personal, el titular del Organismo
Judicial se ajustara a los procedimientos que a continuacion se detallan: ----
----- DE LA CONVOCATORIA A CONCURSQO. ---=-=-==mmmmmmmmmmmmmm e
----- 1.- En todos los casos, los ascensos se efectuaran por Concurso de
Antecedentes y Oposicion bajo las modalidades que se consignan:------------
----- 1. a) Cerrado para el personal de los Tribunales y Organismos
Judiciales de la Circunscripcion en que se cubrird la vacante, cualquiera
que fuese la ciudad Sede.-------===mmmm oo
----- En el supuesto que un empleado hubiera peticionado con caracter
fehaciente, previo y por razones personales, su traslado a la Circunscripcién
Judicial de la localidad donde se hubiera producido la vacante, quedara
habilitado para presentarse como postulante en dichos concursos. En este
caso, no se reconocera ningun derecho de prioridad entre los concursantes,
ni por su cargo de revista en la dependencia donde se ha producido, ni por
pertenecer a otro organismo judicial ubicado en la misma ciudad.-------------
————— 1. b) Cerrado entre agentes de las restantes Circunscripciones
Judiciales.—--== ==
————— 1. ¢) Concurso abierto a la comunidad. Sera de aplicacion las listas de
mérito resueltas conforme al Acuerdo Plenario 3851/09.----------=====nmmn---
----- Para presentarse en los concursos del punto 1. a) y 1.b) los interesados
deberan acreditar estabilidad no inferior a un (1) afio en el empleo judicial.-
----- En todas las modalidades de convocatoria, los postulantes seran
examinados y calificados por una Comision Evaluadora, la cual estard
integrada por el Titular del Organismo Judicial donde se haya producido la
vacante, un representante de la Asociacion de Empleados Judiciales y un
funcionario de la Subdireccion de Recursos Humanos. Ninguno de los
integrantes de esta terna podra revestir categoria inferior a la del cargo que
Se estuviera CONCUISANMO.—-==-======m == m oo oo e e oo
————— Una vez concluida la oposicion, elevaran al Superior Tribunal de
Justicia, el nombre del postulante que propusieren para cubrir la vacante
concursada y los motivos que fundaren su designacion.---------=---------------
————— 2. En todos los casos y sin ninguna excepcion, el Superior Tribunal de
Justicia efectuara las designaciones en el ingreso, ascenso y/o traslado que
reglamentariamente correspondan, con efecto a partir del dia primero (1°)
del mes siguiente, respecto de las propuestas que se recibieren hasta el dia
veinte (20) de cada mes; y con efecto a partir del dia primero (1°) del mes
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subsiguiente al de su recepcion, las que se recibieren con posterioridad al
dia veinte (20) de cada Mes.-----=======mmmmm oo e
----- 3. El Superior Tribunal de Justicia queda exceptuado de las reglas
precedentes, respecto de su personal y del personal de los organismos de su
directa dependencCia.--------=====mmm oo
----- DE LA INSCRIPCION .- m e oo e oo
----- El Superior Tribunal de Justicia arbitrara lo concerniente a la
elaboracion, registro y eficaz publicidad de los Ilamados a concursos de
antecedentes y oposicion de acuerdo con las normas dictadas al respecto,
los que se integraran en plazos de inscripcion, lugar de realizacion y
consignacion de jurado evaluador en consulta con el responsable del
organismo que reviste el cargo vacante.-------------------mmmm oo
----- El temario para la oposicion dispuesto por la comision evaluadora a
los inscriptos verificard iguales pautas de publicidad establecidas para los
concursos, debiendo encuadrarse a las funciones y responsabilidades de la
categoria escalafonaria concursada.---------===========mmmmm oo

----- DE LA OPOSICION m-mmmm e mm oo e e o o
----- La oposicion constara de una instancia teorica-escrita y otra teorica
Practica, Oral.--=--=--mmm e oo e e e
----- El procedimiento de oposicién tedrica-escrita sera en sobre cerrado y
anonimo. Para ello se provee aleatoriamente al concursante de un codigo
numeérico de individualizacion, firmado por el jurado, en instancias previas
a la entrega del examen. El concursante realiza su examen en computadora
personal y con la impresion en papel, refrendada con el codigo que le fuera
proporcionado para su individualizaCiOn.-------=======mmmmmmmmm oo
Dicho cddigo sera privado hasta la instancia de notificacion al concursante
del resultado de la correccion de las pruebas y anterior a la convocatoria de
la instancia oral con entrevista personal.-----------===--=--mmmmm s
————— La prueba teorica-escrita, con la utilizacion de una computadora
personal, debera ser desarrollada en dos horas corridas.--------------=--=--=----
————— La prueba tedrico-préactica, oral con entrevista personal consistira en un
coloquio elaborado por el Jurado para cada concurso y cada cargo, la que
contard con propuestas de situaciones practicas en el area, realizada luego
de evaluar la prueba teorica escrita a aquellos postulantes que hayan
obtenido el puntaje MiNiMO.-==--=====mmm s e
----- DE LA ASIGNACION DE PUNTAUJES.------=-===nmmmmmmmmmm oo
----- POr anteCedentes. -==-=-==mmmm oo oo
----- A. Antigliedad en el Poder Judicial: un punto por cada afio o fraccion
mayor a seis meses, hasta 15 puntos.--------==-=========m oo oo
----- B. CapacitaCion:-=--==n==mmmmmm oo o e oo e e e
---- B.1) Acreditacion en el area, entendida vinculada al derecho, fuero o
labor, hasta 10 puUNtOS.-=--==-===mmmm e oo
————— B.2) Cursos, talleres y actividades acreditadas de desarrollo de
habilidad actitudinal y de gestion judicial, hasta 7 puntos.----------------------
————— B. 3) En éreas relacionadas o capazitables al ejercicio de la gestion
administrativa judicial, hasta 3 puntos.----------==--======m oo
----- Los puntos méximos detallados en el item 1° y 2° serén
proporcionados entre los concursantes, siendo el valor asignado mayor al de
més antecedentes acreditad0s.--------=-==-======mmm oo
----- El término “acreditadas™ se refiere a capacitaciones dictadas por la



Escuela de Capacitacidn Judicial y a las internas dictadas por el organismo,
certificadas por la misma escuela.----------======= = m o
----- POr OPOSICION. === == m e o e e e o e e
----- Se asignaran a cada una de las instancias hasta cincuenta (50) puntos.
No se podra considerar aprobado al postulante que no obtenga un minimo
de treinta y cinco (35) puntos en cada una de las etapas.-----------------=------
----- De la evaluacion de los antecedentes y del resultado de la prueba de
oposicion, se labrara acta en la que constara la némina de los postulantes en
orden decreciente, determinando el postulante seleccionado, si lo hubiere, lo
cual serd notificado a los participantes.-------=-==-====mmmmmmmmmmmmmmmee
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, los postulantes podran realizar
impugnaciones ante el jurado, el que debera expedirse en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles. Su decision es apelable ante el Superior
Tribunal de Justicia dentro de los tres (3) dias de notificada la resolucion
del JUurado.-------=mmm oo o e
----- DE LAS LISTAS DE MERITO.-----mmnmmmmmm s oo
----- Se labraran listas de mérito con los postulantes que alcanzaren ochenta
puntos como minimo, sumados los conceptos de antecedentes y oposicion.
El listado tendrd una vigencia de dos (2) afios, al que podra recurrir el
responsable del organismo para promover propuestas de ascenso a cargos
de igual categoria e inmediata inferior, dentro de la Circunscripcion Judicial
y fuero de incumbencia del concurso celebrado.--------------==-====mmmmmmmme-
----- 13°) Registrese, publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese.-------
----- No siendo para mas se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes por ante mi que doy fe.------==-=mmmmmm o
----- Fdo: Dres. Fernando Salvador Luis ROYER y asistencia de los
sefiores Ministros Dres. Alejandro Javier PANIZZI, Daniel Luis CANEO,
Jose Luis PASUTTI y Jorge PFLEGER. Secretario Dr. MAIDANA. -----------



